Megbizési szerz6dések ASZF OPUS Energetika

A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (,ASZF”) alkalmazanddok mindazon megbizasi
tipust szerzédésekre, valamint megrendelésekre, amelyeket az OPUS TIGAZ Zrt., OPUS
TITASZ Zrt., vagy OPTESZ OPUS Zrt. (,,OPUS Energetika”) mint Megbizé két a
Keretszerz6dés, Egyedi Szerzddés, vagy a Megrendeld Levél targyat képez6 szolgaltatast
nyujté Megbizottal.

Az ASZF 2023.04.21.napjatél annak visszavonasaig hatalyos.

Bevezeto rendelkezések

Az OPUS Energetika foldgazelosztasi és villamosenergia-elosztasi tevékenységének
folytatasahoz, valamint kapcsolddd tdamogatd tevékenységei ellatasahoz, illetve az OPUS
Energetika tarsasagainak mikédéséhez meghatarozott szolgaltatasok (,Szolgaltatas”)
harmadik fél részérdl tortén6é beszerzése szilkséges. A Szolgaltatasok igénybevételére
vonatkozoan a Felek kozott létrejott jogviszonyt a Felek altal megkotott KeretszerzGdés,
az Egyedi Szerzédés és a Megrendeld Levél (kdzds megnevezésik az ASZF-ben:

,Szerzbédés”), valamint az ASZF egylttesen hatarozzak meg.

Felek mindazon Szerz3dések esetén a jelen ASZF-et alkalmazzak — kilonds tekintettek a
vegyes jellegl kotelmekre -, melyekre vonatkozodan ezt a Szerz6désben kikototték.

Az ASZF mindenkor hatélyos rendelkezései a Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik,
azokkal egyutt kezelenddk.

Ha a Szerzédés és az ASZF szbvege kozott ellentmondas, illetve eltérés meriil fel, gy
elsddlegesen a Szerz6désben foglaltakat kell iranyaddnak tekinteni.

A Szerzddésben foglaltak teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott
altalanos szerz6dési feltételeinek, vagy annak egyes pontjainak az alkalmazasat.

1. A Megbizasi szerzédésekre vonatkozoé rendelkezések

1.1 A Szerzodés létrejotte, szerzodéses jognyilatkozatok

1.1.1 A Szerz6dés (amely ,Keretszerz6dés” vagy ,Egyedi Szerz6dés”) a Felek
kozo6tt annak Felek altali alairdsaval jon létre.

1.1.2 A Szerz6dés abban az esetben is |étrejon a Felek k6zo6tt, ha a Megbizott ajanlata
alapjan az ajanlati kotottség idotartama alatt a Megbizd cégszerlien alairt
megrendels levelet (,Megrendeld Levél”) kild a Megbizott részére az ajanlat
szerinti tartalommal. Ez esetben a Szerz6dés a Megrendel6 Levélnek a Megbizott
részére torténd jelen ASZF értesitési szabalyai szerinti kézbesitésével jon létre.
A Megbizott ajanlatatdl eltéro tartalmu, avagy az ajanlati kotottség utan kuldott
Megrendeld Levél esetén a Szerz6dés a Megbizott altali visszaigazolassal jon
létre.

1.1.3 A SzerzOdés a Megbiz6 altal aldirtnak mindsil, ha azon a Megbizé elektronikus
alairast helyezett el.

1.1.4 A Megbizd és a Megbizott kozo6tti Keretszerz6dés esetén a Keretszerz6dés alapjan
torténd egyes lehivasokat a Megbizd a Megbizott részére torténé megrendelés
(,Megrendelés”) megklldésével kezdeményezi. A Megrendelés a Felek kozotti
SzerzOdés részét képezi.

1.1.5 Amennyiben a Szerz6dés és a jelen ASZF koz6tt ellentmonddas vagy eltérés merdl
fel, elsGsorban a Szerzédésben foglaltakat kell irdnyaddnak tekinteni.
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1.1.6

A Szerz6dés megko6tése, barmely modositasa, megszlintetése, tovabba a Felek
altal minden egyéb szerz6déses jogkbvetkezmény érvényesitése irdasban, a Felek
képviseldi altal cégszerlen aldirt formaban térténhet. A Szerzédéssel kapcsolatos
egyéb jognyilatkozatok kapcsan azonban a Felek az egymas koOzotti
kapcsolattartdas és joggyakorlas céljabdl irasbeli formanak tekintik az
elektronikus levél (email) utjan torténé kommunikaciot is. Nem mindsil
szerz6désmodositasnak a Felek Szerzédésben nevesitett kapcsolattartéinak,
kapcsolattartasi cimeinek, pénzforgalmi szamldinak és a Fél egyéb adatainak
megvaltozasa. Ezen valtozasokrol az érintett Fél a masik Felet a valtozast
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon belll koteles
értesiteni, melyr6l a masik Fél koteles visszaigazolast kilildeni. A masik fél
visszaigazolasanak hianyaban az értesitésre iranyadd szabalyok szerint
hatalyosul.

1.2 Ertesitések

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

A Felek kozti barmely, a Szerzdédéssel kapcsolatos értesitést, jognyilatkozatot
irasban, személyes atadassal vagy postai Uton, ajanlott vagy tértivevényes levél
atjan, tovabba - az 1.1.6 pont figyelembe vételével - elektronikus levél Gtjan
kell megtenni (,Ertesités”).

A kézbesitési cimeket a Szerz6dés tartalmazza, ugyanakkor a cég székhelyére
kiildott értesités is kézbesitettnek mindsiil a jelen fejezet szerint. Az Ertesités a
kézbesités idépontjaval vagy az Ertesitésben megjeldlt més, késébbi idéponttal
hatalyosul.

Az Ertesitést - ellenkezé bizonyitdsig — az aldbbi idépontokban kell megtettnek
és kézbesitettnek tekinteni:

személyes atadas esetében az atadast megtorténtét igazold irat ellenében, az
irat atadasanak napjaval;

tértivevényes postai kildemény esetén a tértivevényen feltliintetett atvétel
napjaval;

ajanlott postai kiildemény esetén a feladastdl szamitott 6tédik munkanapon;

Az elektronikus Uton (e-mailben) kildétt dokumentumokat akkor kell
megkildottnek tekinteni, ha azt a Felek a Szerz6désben megjeldlt e-mailcimre
kildték meg és a cimzett az e-mailcimre elklldott Gzenet, dokumentacid
elolvasasat visszaigazolta.

A Szerzdédésben megjeldlt kézbesitési cimre postazott Ertesités kézbesitettnek
tekintendd akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen" vagy ,nem kereste"
jelzéssel azt a feladdnak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités
megkisérlésének napjat kovet6 otodik munkanapon a postai kildeményt
kézbesitettnek kell tekinteni. Amennyiben a cimzett a megkulldétt Ertesités
atvételét megtagadja, az Ertesités kozoltnek tekintendé a megtagaddas napjan.

1.3 A megbizasi szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai

1.3.1

A SzerzGdés alapjan a Megbizott arra vallal kételezettséget, hogy a Megbizo altal
rabizott feladatokat a Szerzodés feltételeinek megfelel6en elldssa. A Megbizott a
Szerz6désben meghatarozott feladatait a lehet6 legnagyobb gondossag mellett,
a legjobb tudasanak és képességeinek megfeleléen, a mindenkor irdnyadd
szakmai szabalyok szerint, tapasztalatainak és ismereteinek legmagasabb szint(
felhasznalasaval koteles ellatni.
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7
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1.4.1

1.4.2

1.4.3

A Megbizd koteles a Megbizott részére megfeleléd hataridében megadni a
Szerzddés teljesitéséhez szilkséges informacidkat. Amennyiben a Megbizott
részérdl tovabbi, a SzerzOdés teljesitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi igény
merll fel, errdl koteles késedelem nélkll irasban értesiteni a Megbizot,
megjeldlve a szlkséges informacidok korét. Az értesités elmulasztasabdl ered6
karért a Megbizott felel6sséggel tartozik.

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran olyan képzett és tapasztalt, a
szilkséges szakismerettel rendelkez6 munkaerot koteles biztositani, amely a
Szerz6dés szerinti kotelezettségeinek megfelelé és idében torténd teljesitése
érdekében szilikséges.

A Megbizott koteles a Szerz6dés keretében a rabizott lgyeket folyamatosan,
szlikség szerinti id6beosztasban ellatni, a feladatai teljesitésével 6sszefliggésben
koteles a Megbizd igénye szerint folyamatosan rendelkezésre allni és
konzultacids lehetdoséget biztositani.

A Megbizott a feladatokat sajat eszkozeivel latja el, az altala hasznalt eszk6zok,
anyagok ellenértékét a megbizasi dij magaban foglalja. A Megbizott koteles a
munkavégzést Ugy szervezni, hogy biztositsa a szolgaltatas folyamatos,
gazdasagos, kiemelkedd szinvonall nyujtasat. A Megbizott a feladatait ugy
koteles végezni, hogy a Megbizd Uzleti és mas jogos érdekeinek megfeleljen,
azokat kielégitse.

A Megbizd altal a feladatok ellatasa érdekében a Megbizott rendelkezésére
bocsatott mindazon eszkdzok, felszerelések, berendezések, anyagok adatok,
(ideértve kllonosen miszaki dokumentacidkat, formanyomtatvanyokat, szerzoéi
jogokat, know-how-t, védjegyeket és egyéb szellemi alkotasokat), amelyek a
Megbiz6 tulajdondban vagy bérletében vannak, licenc alapjan hasznal, és
amelyeket a Megbizott részére a Megbizd esetlegesen hozzaférhetévé tesz, a
Megbizé tulajdondban maradnak. Ezeket a Megbizott koételes a Megbizd
felhivasara, vagy a Szerzddés teljesitése utan kilén felhivas nélkil is a Megbizd
részére visszaszolgaltatni.

A Megbizott nem jogosult arra, hogy a Megbizé helyett barmilyen doéntést
meghozzon, sem pedig arra, hogy a Megbizé nevében barmilyen jognyilatkozatot
tegyen.

Kozremiukodo

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran kdzrem(ikod6 igénybevételére csak a
Megbizd kifejezett, el6zetes irasbeli jovahagyasat kovetben, sajat koltségére
jogosult. A Megbizo jovahagyasa vagy annak hianya nem mentesiti a Megbizottat
a Megbizéval szembeni kotelezettségeinek teljesitése és ezzel kapcsolatos
felelossége alél. A Megbizott kozrem(ikod6je tovabbi koézrem(ikodo
igénybevételére nem jogosult.

A Megbizott legkésébb a szerz6déskotés idépontjaban koteles a Megbizd részére
irdasban bejelenteni minden olyan koézrem(ikodot, aki részt vesz a Szerzddés
teljesitésében. A bejelentésben meg kell adni a kézrem(ikodbk azonositd adatait
az ASZF adatvédelemre vonatkozé rendelkezéseivel dsszhangban, és azt a
feladatot, amelynek teljesitésével az adott kdzrem(ikodo6 részt vesz a Szerz6dés
teljesitésében.

Amennyiben a Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran tovabbi kdézrem(ikddét
kivan igényben venni, koteles a kdzrem(ikod6 igénybevétele el6tt azt a Megbizd



Megbizési szerz6dések ASZF OPUS Energetika

144

1.4.5

1.4.6

1.4.7

részére a fenti tartalommal bejelenteni, és ahhoz a Megbizd elGzetes
jovahagyasat kérni, amely jovahagyast irdsban ad meg a Megbizott részére. Uj
kézrem(ikod6 igénybevételéhez nem sziikséges a szerz6dés formalis
modositasa.

A Megbizé6 a kozrem(ikodé igénybevételét jogosult megtagadni. Irasbel
jovahagyas hianyaban kozrem(ikoéd6 vagy uj kozrem(ikodé nem vehet6 igénybe
a Szerz6dés teljesitéséhez.

A Megbizott koteles valamennyi kozrem(ikodGjével betartatni az Osszes, a
Szerzddésben altala a Megbizdval szemben vallalt kotelezettséget. Kozremiikodd
jogszerl igénybevétele esetén a Megbizott a kézrem(ik6dé teljesitéséért ugy
felel, mintha maga teljesitett volna.

Kozrem(ik6dd jogosulatlan igénybevétele esetén a Megbizott felel minden olyan
karért is, amely a jogosulatlan igénybevétel nélklil nem kdvetkezett volna be.

A Megbizé indokolt kérésére a Megbizott kdteles ésszerd, rovid hataridén belll a
Szerz6dés teljesitésében részt vevd Kozremilkoddjét mas, ugyanolyan
kvalifikacidoval rendelkezd k6zrem(ikod6re cserélni. A csere nem szolgalhat a
Megbizott késedelmének kimentésére.

1.5 A teljesités idopontja, késedelem

1.5.1

1.5.2

1.53

1.54

A teljesités ideje az az id6pont, amikor a Megbizé felé - a Megbizé altal
elfogadottan - a SzerzOdés szerint maradéktalanul teljesitett a Megbizott. A
Megbizott a Szerz6désben meghatarozott teljesitési hataridén belll koteles a
teljesités helyén szerzddésszerlien teljesiteni. A Megbizott elGteljesitésre csak
akkor jogosult, ha az el6teljesitésre vonatkozd igényét a Megbizd elézetesen
irasban elfogadta. A teljesités helye a Szerz6désben megjeldlt magyarorszagi
cim.

Amennyiben a Megbizott a Szerz6dés szerinti kotelezettségének nem tud a
teljesitési hatarid6ig maradéktalanul eleget tenni, az errdl valé tudomasszerzést
kévetden késedelem nélkil, a teljesitési hatarid6 leteltét megel6z6en koteles a
Megbizot értesiteni, és a teljesités varhatd id6épontjat az értesitéssel egyidejlileg
jelezni. A Megbizott koteles egyuttal az akadalyoztatas okait és azok
megsziintetésére tett és lehet6ség szerint megtenni kivant intézkedéseket a
Megbizéval kozolni. A Megbizott az értesités elmulasztdsaval okozott karért
teljeskorlien felel. A Megbizé az irdsbeli bejelentés kézhezvételét kdvetben sajat
belatdsa szerint jogosult a teljesitésre pothataridot meghatarozni. Amennyiben
a Megbizd irdsban biztosit a teljesitésre pothataridét, ugy a Megbizott a
péthataridé napjaig torténé teljesitésig nem esik késedelembe.

Amennyiben a Megbizott a teljesitési hataridét vagy — amennyiben van ilyen - a
modositott teljesitési hataridét elmulasztja és ezadltal nem teljesit
szerzOdésszerl(ien, késedelmi kotbér fizetésére koteles. A teljesitési
részhataridokre vagy a Felek altal koOzvetlen egyeztetés utjan egyedileg
megallapitott teljesitési hataridékre is fennall a kotbérfizetési kotelezettség. A
kotbér 6sszegét meghaladd minden esetlegesen felmerild kar vagy koltség a
Megbizottat terheli.

Amennyiben a Megbizott késedelme a Szerz6désben foglalt eredeti vagy a
Megbizo altal elfogadott mddositott teljesitési hatarid6t6l szamitott 20 naptari
napot meghaladja, a Megbizd jogosult a teljesitést visszautasitani és a
Szerz6déstdl vagy az adott Megrendeléstdl eldlini / azonnali hatallyal érdekmulas
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okan felmondani, valamint a teljesités elmaradasa esetére kikotétt meghidsulasi
kotbért érvényesiteni, tovabba a Ptk. szerzddésszegésekre vonatkozé egyéb
jogkovetkezményeit alkalmazni. A Megbizott koteles e felett megtériteni a
Megbizo azon karat, amely a szerz6désszegésbol eredt. Részteljesités elfogadasa
esetén eldllas helyett a Megbizd6 a Szerz6dés azonnali hatadlylu felmondasara
jogosult a fenti jogkévetkezmények alkalmazasa mellett.

Ha a teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvalova valik, hogy Megbizott a
teljesitésre vonatkozod kotelezettségét az esedékességkor csak olyan szamottevo
késéssel tudja teljesiteni, hogy emiatt a teljesités a Megbizonak mar nem all
érdekében, a Megbizdé jogosult a Szerz6déstdl vagy az adott Megrendeléstodl
elalini / azonnali hatallyal felmondani, a teljesités elmaradasa esetére kikotott
meghilsuldsi kotbért érvényesiteni és a karainak megtéritését kovetelni.
Részteljesités esetében eldllas helyett a Megbizd a Szerzddés azonnali hatalyd
felmondasara jogosult a fenti jogkdvetkezmények alkalmazasa mellett.

1.6 Teljesités helye

1.6.1

Megbizott a Szerz6dés szerinti Szolgaltatast fészabaly szerint a sajat székhelyén
vagy a Megbizé altal megjelolt egyéb helyen koételes végezni.

1.7 A Megbizé utasitasi joga

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.5

A Megbizd6 a Megbizott részére utasitast adhat a Szerzddés teljesitésével
Osszefliggésben. A Megbizott kdteles a Megbizd utasitasait kdvetni. A Megbizott
a Megbizé utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke feltétlendl
megkoveteli, és a Megbiz6 el6zetes értesitésére mar nincs mod, ez esetben
azonban a koteles a Megbizét az akadaly elharuldasa utédn késedelem nélkdl
értesiteni.

Ha a Megbiz6 a Szerz6dés targyaval és teljesitésével Osszefliggésben
célszerltlen vagy szakszer(tlen utasitdst ad, a Megbizott koételes 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
Megbizott a Szerz6déstdl eldllhat, illetve a Szerzddést felmondhatja, vagy a
feladatot a Megbiz6 utasitasai szerint, a Megbiz6 kockazatdra ellathatja. Meg kell
tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy
hatdsagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét
vagy vagyonat.

Amennyiben a Megbizott a fenti, értesitési, figyelmeztetési kotelezettségét
elmulasztja, az ebbdl szarmazd, a Megbizot ért karokért teljes korld kartéritési
felel6sséggel tartozik.

A Megbiz6 - ellenkez6 irasbeli megallapodas hianyaban - nem koételes
megtériteni az utasitas teljesitésével kapcsolatban felmerilt koltségeket.

A Megbizott az utasitas teljesitését nem kotheti biztositék adasahoz.

1.8 Megbizott tajékoztatasi kotelezettsége

1.8.1

A Megbizd jogosult a Megbizott kotelezettségeinek teljesitését barmikor
ellen6rizni, ennek soran az Ugylettel kapcsolatos iratokba betekinteni, a
Megbizottdl felvilagositast vagy eredeti dokumentum kiadasat kérni. A Megbizott
koteles mindenkor a Megbizd kérésének hianytalanul eleget tenni és felel azért,
hogy a Megbizdnak helytalld és teljes informaciét adjon. A Megbizott koteles a
Megbizot a megbizas kapcsan végzett tevékenységérdl és az altala végzett
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1.9
1.9.1

1.9.2

1.93

1.94

1.95

feladatok allasarol kivansagara, szikség esetén e nélkll is tajékoztatni. A
Megbizott koteles a Megbizot tajékoztatni, ha a felmerilt (j korilmények az
utasitasok modositasat teszik indokoltta.

Szavatossag, hibas teljesités

A Megbizott felel6sséggel tartozik kotelezettségei szerzodésszer(i teljesitéséért,
a teljesités megfelel6ségéért, valamint a teljesités szerz6déses célra vald
alkalmassagaért.

A Megbizott kotelezettségeit a téle elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal,
jo mindségben, hibatlanul és hidnytalanul koteles teljesiteni. A Megbiz6 csak a
szerzOdésszer(i és jogszer( teljesitést fogadja el. A Megbizott hibasan teljesit, ha
a teljesitéskor a Szerzddés targyanak mennyisége vagy minésége nem felel meg
a Szerz6désben meghatarozott mennyiségnek és minGségnek, illetve, ha a
Szerz6dés targyanak mindsége nem felel meg a ra vonatkozé szabvanyban vagy
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek, vagy alkalmatlan a
szerz6déses célra. A Megbizd az elvégzett szolgaltatas vagy annak barmely
részének atvételét jogosult visszautasitani, amennyiben azt hibasnak vagy nem
megfelel6 mindséglinek taldlja, de ennek indoklasat koételes a Megbizottal
kozoélni.

Mennyiségi hiba esetén a Megbizott koételes sajat koltségén a hianyzoé
Szolgaltatast a Megbizo altal jovahagyott hataridén belll potolni, minGségi hiba
esetén pedig - a Megbizd valasztasa szerint - a hibat ésszer(i hataridén beldl
kijavitani, illetve a Szerzodésben foglalt feladatait hibatlanul Gjra elvégezni. A
Felek eltéré6 megallapodasa vagy a Megbizd egyoldall, hosszabb idGtartamrdl
rendelkez6 nyilatkozatédnak hidnydban a Felek ésszer(d hataridének a hibas
teljesitést6l szamitott 8 naptari napon bellli id6tartamot tekintik. A hibatlan
teljesités megtorténtéig a Megbizé a megkulildétt szamlat nem koteles kifizetni,
a szamla fizetési hatarideje a hibatlan teljesitésig eltelt napok szamaval
meghosszabbodik. A hibas vagy késedelmes teljesités elfogadasa nem jelent
lemondast a jogkdvetkezmények érvényesitésének jogarol.

Amennyiben hibas teljesités esetén a Megbizott az ASZF szerinti szavatossagi
kotelezettségeit a Megbizd altal biztositott hataridén bellil nem teljesiti, a
Megbizd a Szerz4déstdl, vagy az adott Megrendeléstdl jogosult elallni - illetve
amennyiben az elallas nem lehetséges, a Szerzédést vagy Megrendelést azonnali
hatallyal felmondani - és a teljesités elmaradasa esetére kikotott meghidsulasi
kotbért érvényesiteni, tovabba a Ptk. szerz6désszegésekre vonatkozdé egyéb
jogkovetkezményeit alkalmazni. A Megbizott koteles e felett megtériteni a
Megbizé mindazon karat, amely a szerzédésszegésbdl ered.

Amennyiben hibas teljesités esetén a Megbizé nem kivan a szavatossagi jogaval
élni, hibds teljesitési kotbér megfizetését kovetelheti a jelen ASZF
rendelkezéseivel 6sszhangban, melyet Elad6 a jelen ASZF rendelkezései szerint
koteles megfizetni.

1.10 Jotallas

1.10.1 A Megbizott a teljesitett Szolgaltatasra jotallast vallal, melynek id6tartama -

amennyiben a Szerzddés ettdl eltéréen nem rendelkezik - 3 év. Ha a Megbizott
Szerz0désben meghatarozott kotelezettségei teljesitésére vonatkozdan
jogszabaly a Szerz6désben meghatarozottnal hosszabb jotallasi idétartamot
vagy a jotallasi idbétartam lejartat kovetdé idoszakra tovabbi kotelez6
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1.10.2

1.10.3

1.10.4

1.10.5

kellékszavatossagi idGtartamot ir el6, akkor a hosszabb kételezd jotallasi vagy
kellékszavatossagi idGtartam alkalmazandd, és a Megbizé a Szerzédés szerinti
jogai mellett a jogszabaly elGirdsai szerint jogosult jotallasi vagy
kellékszavatossagi jogait gyakorolni.

A jotallasi és kellékszavatossagi idGtartam kezdetét a Szerzddés szerinti
Szolgaltatas sikeres atadas-atvételének befejezésétdl kell szamitani. A jétallasi
és kellékszavatossagi id6 a javitott rész vonatkozasaban, valamint a cserélt
dolgok esetén Gjra kezdodik.

A jotallasi kotelezettség nem terjed ki az elemi csapas, rongalas vagy mas
szakszer(itlen m(ikodtetés, beavatkozas altal okozott karok kijavitasara.

A Megbizott viseli a Megbizé jotallasi igénye érvényesitésével kapcsolatban
felmerilt minden igazolt koltségét (kiszallas, csere stb.).

A Megbizott a jotallasi kotelezettség elmulasztasabdl, vagy nem megfeleld
teljesitésébdl bekovetkez6 karokért felel.

111 Kotbér, a Megbizott feleléssége

1.111

1.11.2

1.11.3

1.11.4

1.11.5

1.11.6

A Megbizott az ASZF-ben meghatdrozott esetekben koétbér megfizetésére
koteles. A koOtbér kovetelésének és megfizetésének nem feltétele, hogy a
Megbizonak kara meraljon fel. A Megbizott mentestl a kotbérfizetési
kotelezettség aldl, ha szerz6désszegését kimenti.

A Megbizott a teljesitési hataridé6 elmulasztasa, illetve barmely egyéb
késedelmes teljesités vagy egyes hataridéhoz kotott részfolyamatok késedelmes
elvégzése esetén késedelmi kotbért koteles fizetni. A késedelmi kétbér alapja a
Szerzddés, illetve Megrendelés targyanak nettd ellenértéke, illetve részteljesités
elfogaddsa esetén a késedelemmel érintett teljesités netté ellenértéke. A
késedelmi kotbér mértéke a késedelem minden egyes megkezdett napjara
vetitetten a kotbéralap 1 %-a, de legfeljebb a kdtbéralap 25 %-a. A késedelmes
teljesités esetére kikotott késedelmi kotbér megfizetése nem mentesiti a
Megbizottat a teljesitési kotelezettség aldl.

Hibas teljesités esetén a Megbizd a Szerzdédés, illetve Megrendelés targyanak
nettd ellenértéke, illetve részteljesités elfogaddsa esetén a hibas teljesitéssel
érintett rész nettd ellenértéke mint kotbéralap utan szamitott 10%-0s mértékli
hibas teljesitési kétbért jogosult érvényesiteni a Megbizottal szemben.

A Megbizott érdekkdrében felmerlilé lehetetleniilés, meghilsulds, a teljesités
Megbizott altal jogos ok nélkil torténdé megtagadasa, illetve a Megbizénak a
Szerz6déstSl az ASZF 1.25 pontjai alapjan torténé eldlldsa vagy felmondasa
esetén a Megbizottat meghilsulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
teljesités elmaradasa esetére kikotott kotbér alapja a SzerzOdés, illetve
Megrendelés targyanak netto ellenértéke, a kotbér mértéke a kotbéralap 25 %-
a.

Amennyiben a Megbizott az 1.15. pontban meghatarozott Bizalmas Informaciok
megOrzésére vonatkozd titoktartasi kotelezettségét megszegi, amennyiben a
Szerz6dés masképpen nem rendelkezik, a Megbizott titoksértésenként
1.000.000,- Ft Osszegl kotbér fizetésére koteles a Megbizd részére. A kotbér
megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a titoktartasi kotelezettség aldl.

A Megbizo a kotbért meghaladd, bizonyitott karigényét is jogosult érvényesiteni
a Megbizott felé a Ptk. 6:187. § (3) bekezdése alapjan a Ptk. 6:142. § szabalyai
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1.11.7

1.11.8

szerint. A Megbizott kartéritési kotelezettsége kiterjed a kozvetlen és a
kévetkezményi karokra is.

A Megbizd a Megbizott szerzédésszegése kovetkeztében felmerilt karanak
megtéritését akkor is jogosult kévetelni, ha kotbérigényét nem érvényesitette.

A késedelmi kotbér a teljesitéskor kulén bejelentés nélklil esedékes. Az egyéb,
jelen pont szerinti kotbérek esetében a megbizé igénybejelentése esedékessé
teszi a kotbérfizetési kotelezettséget, amennyiben a ko&tbér jogalapjat és
O0sszegét megjeldli. A Megbizo altal kiszamlazott kotbérek 6sszege kompenzacio
utjan kerul pénzligyi rendezésre a Megbizott altal benyUjtott szamla 6sszegébdl.

1.11.9 A Megbiz6 a Megbizottal szemben fennallé kotbérigényét oly modon is

érvényesitheti, hogy a kotbér 6sszegét a Megbizottnak a Megbizdval szemben a
Szerz6désbdol vagy egyéb mas, kozottlik fennallé jogviszonybdl szarmazod
kovetelésébe beszamitja. Amennyiben a beszamitas nem lehetséges, Ugy a
Megbizott a kétbért a Megbizé erre iranyulé felszolitd levelének kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon beliil kételes a Megbizénak medfizetni.

1.11.10 Kotbérfizetési kotelezettség nem terheli a Megbizottat, ha a nem teljesités,

vagy késedelmes teljesités olyan okbdl kdvetkezett be, melyért a Megbizé
felelds.

1.11.11 A Megbizott kételes a Megbizé irdsos felszélitdsa alapjan a Megbizé teljes

karat megtériteni, illetve mentesiteni és kartalanitani a Megbizdt,
lednyvallalatait, fioktelepeit, vezet6 tisztségviselit, munkavallaléit vagy
kozrem(kodoéit minden veszteség, koltség, felelésség, blintetés, birsdg vagy mas
kiadas aldl (beleértve a birdsagi eljaras illetékének koltségeit, valamint a jogi
képvisel6 és egyéb szakérté indokolt dijat), melyek olyan kévetelésbdl vagy
eljarasbol erednek, vagy olyan koveteléssel vagy eljarassal kapcsolatban
merilnek fel, melyet a Megbizott hibas teljesitése, a Szerz6dés rendelkezéseinek
Megbizott altali megszegése, vagy a Szerz6dés targyanak hibaja okozott, illetve
a Megbizott szerz6désen kivili karokozasa kapcsan merilnek fel (beleértve a
gondatlan, illetve a szadndékos magatartast is), barmely személyt vagy
vagyontargyat érintd sériilés vagy kar vonatkozasaban.

1.11.12 Amennyiben a Szerz6dés teljesitése soran vagy azzal Osszefliggésben a

Megbizott vagy kézrem(ikodbéje harmadik személynek barmely moédon kart okoz,
koteles azt teljeskorlien megtériteni, illetve harmadik személy a Megbizéval
szemben torténé igényérvényesitése esetén a Megbizét a kartéritési
kotelezettség aldl mentesiteni.

112 Jogszabalyok, Munkabiztonsag, kornyezetvédelmi szabalyok

1.121

1.12.2

A Megbizott koteles a Szerz6dés megkotése és teljesitése sordan minden olyan
jogszabalyt, hatdsagi elGirdast betartani, valamint teljesiteni valamennyi
adatszolgaltatast, dijfizetést, amely a SzerzOdés szerinti kotelezettségeinek
teljesitésére vonatkozik vagy azzal 6sszefliggésben all.

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran mindvégig koteles betartani és
betartatni a hatalyos munkavédelmi, tlizvédelmi, kdérnyezetvédelmi és baleset-
megelGzési jogszabalyokat és a Megbizd erre vonatkozd elbirasait, milszaki
leirasait és technoldgiai utasitasait (,El6irasok”). A vonatkozd ElGirasokat
Megbiz6 a Megbizott rendelkezésére bocsatja. A Megbizott koteles haladéktalanul
jelezni a Megbizé részére, amennyiben az ElGirasok elérhet6ségével, vagy azok

tartalmaval kapcsolatosan barmely tovabbi informaciéra van sziiksége.
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1.12.3

1.12.4

1.12.5

1.12.6

1.12.7

A Megbizott kételes gondoskodni a SzerzG6dés teljesitéséhez szilkséges személyi
feltételek, azaz az adott feladathoz szlikséges megfelel6 képzettségli és
szakértelemmel rendelkez6 szakemberek biztositasarél, a feladatok
teljesitésében résztvevdok torvényben elGirt oktatasanak, egészséglgyi
alkalmassaganak, megfelel6 szakképesitésének biztositasarol, és a vonatkozd
jogszabalyok, szabvanyok, a tevékenységhez sziikséges technoldgia ismeretérdl
és ismertetésérdl, valamint azok betartasardl és betartatdsardl. Amennyiben a
Megbizd igényli, a Megbizott koteles bemutatni a szakképzettséget igazold
dokumentumokat. A Megbizott kételes biztositani tovabba a sziikséges targyi
feltételeket, azaz a munkaeszk6zok, berendezések, gépek, szerszamok, egyéb
eszk0z0k megfelel6 szinvonalon torténd rendelkezésre allasat, valamint
amennyiben sziikséges, ezen eszk6z6k munkavégzésre vald alkalmassagat vagy
megfelel6ségét igazold, a jogszabdlyok szerinti tanusitvanyok meglétét. Az
eszkozok Orzésér6l sajat kockazatara és koltségére folyamatosan koteles
gondoskodni. A Megbizott biztositja a védd eszkozok és biztonsagi eszkdzok
megfeleld szinvonalon valé rendelkezésre allasat, és hasznalatat, valamint
megfelel6ségliket igazold, a jogszabalyok szerinti tanusitvanyok meglétét, illetve
biztositja a feladatok elvégzéséhez sziikséges kommunikacids eszkdzok meglétét
és azok megfeleld hasznalatat, mikddbképességét.

Abban az esetben, ha a Megbizott az ASZF 1.12. pontjadban foglalt
kotelezettségeinek nem tesz eleget, az ebbdl eredd karok megtéritéséért
korlatlanul felel, ennek korében a Megbizott koételes - kiléndsen, de nem
kizarélag - a nem megfelel6 munkavégzésbdl, illetve munkavédelmi,
biztonsagtechnikai el6irdsok be nem tartdsabdl bekovetkezd valamennyi
kozvetlen és kozvetett kart a Megbizédnak megtériteni.

A Megbizott és kozrem(ikodéje a munkajogi, tarsadalombiztositasi,
balesetbiztositasi és balesetvédelmi jogszabalyok betartasaval koteles
foglalkoztatni a Szerz6dés teljesitésében résztvevoket. Amennyiben ezen
rendelkezések megszegése a Megbizd tudomasara jut, sulyos szerzédésszegés
cimén jogosult a Szerzédést azonnali hatallyal felmondani / elallasi jogot
gyakorolni. A Megbizott a Szerz0dés teljesitése alatt, azzal 6sszefliggésben a
részére munkat végzéket és kozrem(ikoddit, illetéleg barmely harmadik személyt
ért sérilésekért, balesetekért teljes felel6sséggel tartozik. Ezen karokért a
Megbizé a felel6sségét a jogszabaly altal megengedett legteljesebb mértékben
kizarja.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a SzerzGdés teljesitése soran az
esetleges sérliléseket, baleseteket kivizsgalja, arrdl jegyzdékényvet vesz fel, vagy
a jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon rogziti és nyilvantartja. Emellett
a munkabaleset bekOovetkezésérdl a Megbizott haladéktalanul értesiti a Megbizot,
aki jogosult részt venni a munkabaleset kivizsgalasaban.

A Megbizott, kozrem(ik6déi, valamint a Megbizott részére barmely jogviszonyban
tevékenységet kifejt6 személyek a SzerzOdés teljesitésével Osszefliggésben
végzett tevékenységiik soran kotelesek a vonatkozd kornyezetvédelmi
jogszabalyok betartdsara. A SzerzO6dés teljesitése soran keletkez6 esetleges
hulladékokat a Megbizott koteles a vonatkozd jogszabalyok szerint
Osszegylijteni, és engedéllyel rendelkez6 hulladékkezel6hoz elszallitani.
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1.13 Ellenérték, Szamlazasi és fizetési feltételek

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

1.13.5

1.13.6

1.13.7

1.13.8

1.13.9

A SzerzG6dés teljesitéséért a Megbizottat megilletd ellenérték a Szerzddésben
kerll rogzitésre, kiilon feltlintetve az azt terheld esetleges addkat.

A megbizasi dij — a Felek kozotti eltér6 rendelkezés hianyaban - tartalmazza a
Megbizott Szerzddés teljesitésével Osszefliggésben felmerlld koltségeit és
hasznat, azaz mindazokat a koltségeket, koltségtéritéseket, jogdijakat, tervezési
és mas dijakat, harmadik fél (igy kulonésen kézrem(ikodok) iranyaban vallalt
kotelezettségek koltségeit, valamint engedélyek, jovahagyasok megszerzésének
koltségeit és mas raforditasokat, amelyek a Szerz6dés teljesitésével
Osszefliggésben a Megbizottnak jarnak, tovabba a Szerzddés alapjan létrehozott
szellemi alkotdsok atruhazasanak, felhasznalasi joganak ellenértékét is. A
Megbizott a Szerz6désben meghatdrozott ellenértéken fellil semmilyen tovabbi
koltségre, koltségtéritésre, jogdijra, dijra vagy raforditasra nem tarthat igényt,
jogcimtdl figgetlendl.

A Megbizott elélegre nem jogosult. A szamlazhatdsagi Gtemeket a Szerzédés
tartalmazza.

A Megbizott a Szerzddésben foglalt kotelezettségeinek szerzédésszeri teljesitése
esetén a Megbizé kidllitja a teljesitési igazolast, amelyet a jelen ASZF szerinti
értesitési szabalyok szerint megkild a Megbizott részére (,Teljesitési
Igazolas”).

A Teljesitési Igazolas kiadasa nem értelmezhetd Ugy, hogy a Megbizd lemond
barmely szerzddéses vagy jogszabaly altal biztositott jogardl.

A megbizasi dij O0sszegér6l a Megbizott legkorabban a Teljesitési Igazolas
Megbizd altali aldirasanak napjan, a Megbizd altal aldirt Teljesitési Igazolas
birtokaban allithat ki szamlat. A Megbizott a Teljesitési Igazolas Megbiz6 altali
alairasarél szamitott észszer(i idon belll (legfeljebb 10 naptari nap) koteles
gondoskodni a szamla kiallitasarél. A Megbizott koteles a szamlat legkésébb a
szamla keltét6l szamitott 5 naptari napon belll benyuUjtani a Megbizd részére
postai vagy elektronikus uton.

A Megbizé a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kiallitott
szamla ellenértékét, annak kézhezvételétél szamitott 60 naptari napon belll
atutalassal egyenliti ki, kivéve, ha a Szerz6dés eltéréen rendelkezik. Ha a szamla
esedékessége munkaszineti vagy bankszlineti napra esik, akkor a Megbiz6 a
kovetkez6 munkanapon jogosult teljesiteni. A Megbizo fizetési kotelezettsége
teljesitettnek tekintend6, amikor a szamla ellenértékét a Megbizott fizetési
szamlajan a szamlavezet6 bankja jovairta vagy azt jova kellett volna irnia.

A szamla banki atutalds utjan torténd kiegyenlitésével kapcsolatban a Megbizo
szamlavezetlOje altal felszamitott koltségeket a Megbizd, a tranzakcidban részt
vevO barmely egyéb pénziigyi intézmény altal felszamitott koltségeket a
Megbizott viseli.

A Megbizott koteles a szamlajat a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en
kidllitani. Amennyiben a Megbizott ezen kévetelménynek nem tesz eleget, Ugy a
Megbizd a hatdlyos jogszabalyi elGirdsoknak és az ASZF-nek nem megfelelen
kiallitott és az el6irt dokumentumokkal el nem latott szamlat a Megbizott részére
jogosult visszaklldeni és a Megbizottat a szamla javitasara, illetve a hianyok
potlasara felszdlitani.

10
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1.13.10 Ebben az esetben a fizetési hataridé szamitasa nem kezddédik el és a Megbizd

fizetési kotelezettsége nem all be mindaddig, amig a szamla szabalyszer(en
benyuljtasra nem kerdil.

1.13.11 Amennyiben a Szerz6dés alapjan fizetésre kotelezett Fél fizetési kotelezettségét

annak esedékessége napjaig nem teljesiti, késedelembe esik és a pénztartozasa
utdn a késedelembe esése napjatdl késedelmi kamat fizetésére kotelezett. A
késedelmi kamatot a késedelmi kamat alapjaul szolgalé 6sszeg pénznemében
kell medfizetni.

1.13.12 A késedelmi kamat mértéke és annak szamitasi moddja igazodik a mindenkori

térvényes késedelmi kamat mértékhez és szamitasi mdodjahoz, igy vallalkozasok
kozotti szerz6dés esetében a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerint, mig
maganszemély Megbizottal kotétt szerz6dés esetében a Ptk. 6:48. §
rendelkezései szerint allapitanddé meg.

1.13.13 Amennyiben a Megbizottnak a Megbizoval szemben esedékes pénzfizetési

kotelezettsége keletkezik, a Megbizé jogosult barmely, a Megbizottal szemben a
Szerz6désbdl vagy mas, a Felek kozott fennalld egyéb jogviszonybdl eredé
fizetési kotelezettségébe a Megbizott lejart pénztartozasat beszamitani, és errol
a Megbizottat egyidejlleg tajékoztatni.

o

114 Szellemi alkotasokhoz f{iz6d6 jogok

1.141

1.14.2

1.14.3

1.14.4

A Megbizott szavatol azért, hogy a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges szellemi
alkotason, Uzleti titkon/know-how-on nem all fenn harmadik személynek olyan
joga, amely a Megbizd Szerz6dés szerinti jogszerzését és joggyakorlasat
korlatozna vagy akadalyozna. A Megbizott szavatolja, hogy e tekintetben mas
harmadik személyt a Megbizdval szemben semmiféle jog nem illeti meg, és ebbdl
eredéen a Megbizéval szemben dijigény semmiféle jogcimen nem
érvényesitheto.

A Megbizott koteles mentesiteni a Megbizét minden olyan vagyoni és nem
vagyoni igény tekintetében, amelyet harmadik személyek a Megbizdval szemben
kivannak érvényesiteni a Szerzddéssel osszefliggésben a Megbizéra atruhazott
jogok, illetve a Megbiz6 altali joggyakorlas miatt. A Megbizott koteles helytallni
mindazon karért, amely a Megbizé érdekkorében meril fel abban az esetben, ha
harmadik személy a Megbizdval szemben fellép a Megbizénak a Szerzddés
alapjan biztositott jogainak gyakorlasa kdvetkeztében, igy klilonésen a Megbizott
koteles megtériteni a Megbizé karat, amely harmadik személy azon
kovetelésébdl szarmazott, hogy a Megbizott altal teljesitett Szolgaltatds vagy
annak egy része harmadik személyhez, szellemi alkotashoz, védjegyhez vagy
know-how-hoz f(iz6d6 jogot sért.

A SzerzOdés létrejottekor a Megbizo tulajdonaban allo, illetve a Megbizé vagyoni
jogosultsaga korébe tartozo szellemi alkotas kizardlagos tulajdonosa a szerz6dés
hatalya alatt és annak megsz(inését kévetéen is a Megbizé marad. A Megbizd
tulajdonaban allo szellemi alkotason Ilétrejott modositasok, valtoztatasok,
hibajavitasok, bOvitések, stb. tulajdonosa szintén kizarélagosan a Megbizd lesz.
A Megbiz6 altal a Megbizott rendelkezésére bocsatott, szellemi alkotdsokat
kizdrolag a Szerz6dés teljesitése érdekében, a Megbizd elbzetes irdsos
hozzajarulasaval hasznalhatja fel a Megbizott.

A Szerzddés teljesitése soran létrejovd szellemi alkotdsok tekintetében -
amennyiben azt a jogszabalyok lehetévé teszik (igy kllonbésen szoftverek,
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1.14.5

1.14.6

1.14.7

1.14.8

1.14.9

adatbazisok esetén) - a vagyoni jogok kizardlagos, korlatozastél mentes
jogosultja a Megbizé.

Azon szellemi alkotasokon, amelyeknél a jogszabalyok a vagyoni jogok
atruhazasat nem teszik lehet6vé, a Megbiz6 - minden tovabbi, kulon
jogcselekmény és tovabbi ellenszolgaltatas fizetésére vonatkozd kotelezettség
nélkil - teruleti, idébeli, felhasznalasi mod- és mértékbeli korlatozas nélkuli
kizarélagos és teljeskorl felhasznaldsi, haszndlati és hasznositasi jogot szerez.
A Megbizd felhasznalasi joga kifejezetten kiterjed ezen szellemi alkotdsok sajat
maga vagy harmadik személy altal torténé modositasara, atdolgozasara,
tobbszorozésére, tovabbfejlesztésére, szamitogéppel vagy elektronikus
adathordozoéra torténd masoldsara, valamint kép- vagy hangfelvételen vald
rogzitésére.

A Megbizd jogosult tovabba a szellemi alkotdsra vonatkozoé felhasznalasi jogot
harmadik személyre korlatlanul atruhazni, a Megbizé harmadik személynek
tovabbi engedélyt adhat a felhasznalasra.

A Szerz6dés teljesitése soran létrejove iparjogvédelmi targyu szellemi alkotasok
tekintetében (igy klléndsen taldalmanyok, védjegyek, hasznalati mintak, védett
ismeretek esetén) a vagyoni jogok, tovabba az azokra vonatkozé hazai, kulféldi,
regionalis és nemzetkozi bejelentési jogok és az azok alapjan megsziileto
oltalmak kizardlagos, barmely korlatozastél mentes jogosultja a Megbizé, az
1.14.3, és 1.14.4 pont szerint.

A Megbizott koteles egylttmikodni a Megbizéval a szellemi alkotashoz
kapcsolddod jogok Megbizé altali gyakorlasanak el6segitése érdekében a kézottiik
fenndllé Szerz6déses jogviszony alatt és azt kovetben is. Ezzel 6sszefligésben
koteles egylttmikodni az iparjogvédelmi jogok megszerzése, fenntartasa és
védelme érdekében, kilonds tekintettel a szlikséges jognyilatkozatok
haladéktalan beszerzésére, valamint megadasara.

A Szerz6dés keretében létrejott szellemi alkotast - eltéré megallapodas
hianyaban - a Megbizott kizarélag a Megbizd elGzetes irasbeli hozzajarulasaval
hasznalhatja vagy adhat felhasznalasi jogot harmadik személynek.

A Szerz6dés teljesitése soran létrejott Gzleti titok/know-how (tovabbiakban
egyltt: Uzleti titok) pl. altalanos ismeretek, mddszerek, koncepcid jogosultja a
Megbizo, igy kizardlag az 6 jogaban all az Gizleti titok hasznositdsa, a hasznalatra
masnak engedély addsa, massal torténd kozlése és nyilvanossagra hozatala.

A szerzOdés létrejottét megel6z6en vagy a szerzddésen kiviil [étrejott olyan Gzleti
titok tekintetében, mely jogosultja a Megbizott, de a szerz6dés szerzddésszerl
és rendeltetésszer( teljesitéséhez szlikséges, tovabbra is a Megbizott marad a
jogosult, azonban a Megbizé az adott lzleti titokra vonatkozdéan hasznositasi
engedélyt kap a jogosulttél, mely engedély terjedelme a szerzOdéses célhoz
igazodik, és amennyiben ehhez sziikséges, a hasznositasi engedély kiterjed az
Gzleti titok/know-how harmadik személyekkel torténé kozlésére és a felhasznalas
tovabbengedélyezésére. A Megbizd hasznositasi joga kifejezetten kiterjed ezen
Gzleti titkok/know-how sajat maga vagy harmadik személy altal torténd
modositasara, atdolgozasara, tobbszorozésére, tovabbfejlesztésére,
szamitogéppel vagy elektronikus adathordozéra torténd masolasara, valamint
kép- vagy hangfelvételen vald rogzitésére.

A Megbizott szavatolja, hogy a kdozremUkodéi altal a Szerz6dés teljesitése soran
kifejlesztett szellemi alkotdsokra tovabba lzleti titokra is kiterjednek a Szerzddés
és az ASZF vonatkoz6 rendelkezései, és ebbdl a célbdl a Megbizott szavatolja,
hogy a kozrem(ikédbivel olyan tartalmu szerzddéseket fog kotni, amelyek
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kifejezetten rendelkeznek a Megbizdét megilletd, a Szerzédésben és az ASZF-ben
foglalt tartalommal megegyez6 jogosultsagokrél, és amelyek eredményeképpen
biztositja a Megbizé szellemi alkotasokkal, (zleti titokkal kapcsolatban
megszerzett jogait.

1.14.10 A Szerz6dés létrejottét megel6z6en, vagy a Szerz6désen kivil a Megbizott altal

1.14.11

|étrehozott szerz6i m(i és barmely mas szellemi alkotas a Megbizott tulajdonaban
marad. A Megbiz6 az ilyen szellemi alkotdsokra tovabbi ellenszolgaltatas
fizetésére vonatkozdé kotelezettség nélkil nem kizardlagos, tertleti, id6beli,
felhasznalasi mod- és mértékbeli korlatozas nélkili, és a sajat tevékenységi
korével 0Osszefliggd okbdl harmadik személyre a fenti korlatozasokkal
atruhazhaté felhasznaldsi és hasznositasi jogot szerez azon célra, amelyre azok
ataddsra keriltek. A Megbiz6d felhasznaldsi joga kifejezetten kiterjed ezen
szellemi alkotasok sajat maga vagy harmadik személy altal torténd
modositasara, atdolgozasara, tobbszorozésére, tovabbfejlesztésére,
szamitdégéppel vagy elektronikus adathordozéra torténd masolasara, valamint
kép- vagy hangfelvételen vald rogzitésére.

A Megbizott a Szolgaltatas ellenértékét ugy koteles megallapitani, hogy az
kielégitd mértékben tartalmazza a szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogok
Megbizd részére torténd atruhazasanak / a felhasznalasi engedély megadasanak
ellenértéket.

1.15 Bizalmas Informaciok

1.156.1

1.156.2

1.15.3

1.156.4

Bizalmas informacidonak mindsil korlatozas nélkil az tzleti titokrdl szélé6 2018.
évi LIV. térvény (Uzleti titok toérvény) szerinti Uzleti titok, valamint a
Szerz6déssel, annak esetleges mellékleteivel vagy a Felek kozott fennalld
jogviszonnyal kapcsolatos minden olyan informacié, dokumentacié, adat,
technikai, gazdasagi vagy uzleti jellegi know-how, ismeret, amely barmilyen
maddon, kozvetlenll vagy kozvetve kapcsolédik a Szerzddéshez, illetve a Felek
kozotti egyuttmikodéshez, vagy azzal Osszefliggésbe hozhatd (,Bizalmas
Informacio”).

A Megbizottat a Bizalmas Informacidék vonatkozasaban teljes korl titoktartas
terheli. A Bizalmas Informaciét a Megbizott nem hozhatja nyilvanossagra vagy
harmadik személy tudomasara a Megbizd el6zetes irasbeli engedélye nélkil, és
a Megbizo6tdl kapott Bizalmas Informaciot, valamint dokumentumokat kizarélag
a SzerzOdés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja fel. A Megbizott
koteles a Bizalmas Informaciét olyan mdédon megdrizni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.

A Megbizott titoktartasi kotelezettsége alkalmazottjaira, kozremikoddire,
tagjaira (részvényeseire) és vezetdire, tovabba kozremi(kddoire és a
szamvitelrdl sz6l6 2000 évi C. torvény szerinti kapcsolt vallalkozasaira is kiterjed,
akik a titoktartasi kotelezettség aldl csak a Megbizd elGzetes irasbeli
hozzajaruldsa alapjan mentesiilhetnek. A Megbizott kételes az ASZF titoktartasra
vonatkozé rendelkezéseit ezen harmadik személyekkel is betartatni, melyért
felel6sséggel tartozik.

Nem mindsll Bizalmas Informacidénak, és igy nem terjed ki a titoktartasi
kotelezettség arra az informaciora, (i) amelynek a Szerz6dés
létrejottének/hatalybalépésének napjan az informaciot kapo Fél mar jogszerilien
a birtokaban volt, vagy az jogszer(ien elérhetd volt a szdmara, ide nem értve a
szerzO0déskotési folyamat sordn tudomasara jutott Bizalmas Informacidkat; (ii)
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1.15.5

1.15.6

1.15.7

1.16.8

1.15.9

amely a Szerzddés, illetve az ASZF rendelkezéseinek megsértése nélkdl
koézismert vagy azza valik, amely valamely nyilvanos, barki szamara elérhet6
nyilvantartasba kerilt, valamint amely nyilvanos hatésagi vagy egyéb mas
eljarasban benyujtasra, kézzétételre kerlt; (iii) amelyet az informaciét kapd Fél
sajat maga 6nalléan hozott létre vagy fejlesztett ki, amennyiben az informaciot
kapé Fél igazolni tudja, hogy az adott informaciét maga hozta létre vagy
fejlesztette ki, anélkil, hogy az ASZF-ben vagy a Szerzddésben foglaltakat
megsértette volna.

Nem mindsul tovabba a Bizalmas Informacidk kezelésére vonatkozd szabalyok
megsértésének, ha az informaciét atvevo Fél azt jogszabaly, birdsag vagy egyéb
hatésag kotelezd ereji rendelkezése folytan koteles harmadik személyek felé
tovabbitani, vagy ha megszerzése, illetve a jogosult szerv szamara torténd
felfedése jogszabalysértés vagy az lzleti tisztesség altalanos kévetelményeibe
Utkdz6 magatartas megel6zése, elkerlilése, kdvetkezményeinek elharitasa vagy
csOkkentése céljabdl, a kozérdek védelmében, a cél altal indokolt terjedelemben
torténik. Ebben az esetben az informaciét atvevé Fél koteles a Bizalmas
Informaciok jelen pont szerinti tovabbitdsat megel6z6 5 munkanapon belll az
informaciét ado Felet irasban értesiteni az informacié tovabbitasardl és annak
feltételezett jogalapjardl annak érdekében, hogy az, amennyiben szliikségesnek
itéli, megfelel6 intézkedéseket tehessen a tovabbitast megel6z6en.

A Megbizd jogosult a Szerz6dés tényérdl és annak tartalmardl vagy barmely
elemérdl a Megbizé tulajdonosi koréhez tartozé vallalkozdsok részére adatot
szolgaltatni, ezzel G6sszefliggésben a Megbizé anyavallalata jogosult a
Szerz6désbe betekinteni, az abban foglaltakat megismerni.

Nem jelenti a Bizalmas Informacié kezelésére vonatkozdé kotelezettség
megszegését a Megbizd részérdl, ha a Bizalmas Informacié a Magyar Energetikai
és KozmU-szabalyozasi Hivatal részére valé atadasara a Megbizd altal a
SzerzGdés teljesitésével vagy egyéb koételezettségével 0sszefiiggd okbdl kertlt
sor.

A titoktartasi kotelezettségét megszeg6 Megbizottat a titoksértésre tekintettel az
ASZF szerinti kotbérfizetési kotelezettség, a titoksértéssel okozott vagyoni karért
a Ptk. 6:142. §-a és az Uzleti titok tdrvény 9. §-a szerinti teljes kor(i kartéritési
felelésség, a nem vagyoni sérelmekért pedig a Ptk. 2:52. §-a szerint teljes kord
sérelemdij fizetési kotelezettség terheli. Az Uzleti titokra vonatkozé titoktartasi
kotelezettségét megszegd Megbizottal szemben a fentiek mellett a Megbizé az
Uzleti titok térvény 7. §-a szerinti szankcidk kiszabdsat kérheti.

Jogszer(i informdcié atadds esetén a Megbizott koteles a jelen ASZF-nek
megfeleld6 tartalmi és hatadlyd titoktartdasi megallapodast koétni a Szerz6dés
teljesitésében kozremikodokkel.

1.15.10 A referencia nyilvanos felhasznalasa (pl. sajtdanyagban, marketing anyagban,

honlapon stb.) a Megbiz6 el6zetes irdsbeli engedélyéhez kotott. A Megbizott a
Szerz6dés teljesitése soran végzett tevékenységét a Megbizoval elGzetesen
egyeztetett formdaban, és a Megbizd irasbeli engedélyének megszerzését
kovetben referenciaként felhasznalhatja ugy, hogy azzal a Megbizo érdekeit nem
sértheti.
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1.16

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (MEKH)

iratbetekintési és informaciokérési joga

1.16.1 A Megbizott tudomasul veszi, hogy az OPUS Energetika engedélyesi

tevékenységet ellatd tarsasdgai, az OPUS TIGAZ Zrt foldgézelosztasi, valamint az
OPUS TITASZ Zrt. mint villamosenergia elosztdsi engedélyes tarsasdgok
tekintetében az agazati jogszabalyok alapjan koteles biztositani, hogy a MEKH a
hatdsagi ellenGrzési tevékenységét ellassa, igy ennek érdekében a Megbizott
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a MEKH a megbizottat mint - és amennyiben
- kiszervezett tevékenységet végz6 tarsasagot ellendrizhesse, nyilvantartasaiba a
kiszervezett tevékenység vonatkozasaban betekinthessen. A Megbizott
kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a MEKH a jelen szerz6dés targyat
képez6 Szolgaltatas vonatkozasaban nala hatdsagi ellen6rzést kivan lefolytatni,
ugy annak lehetdségét teljes korlen biztositja, az ellen6rzés soran a Magyar
Energetikai és Koézmi-szabalyozasi Hivatallal egylttmikodik, munkajat segiti, a
MEKH altal kért dokumentumokat, adatokat, informaciét biztositja, tovabba a
MEKH részére a felligyeleti és az arszabalyozasi feladatai ellatdasahoz szilikséges
adatokat megadja.

1.16.2 Amennyiben a Megbizott a jelen pontban foglalt kételezettségeit megszegi,

1.17
1.17.1

1.17.2

1.17.3

1.17.4

és erre tekintettel a MEKH az engedélyesi tarsasag Megbizdéval szemben barmely
jogkovetkezményt alkalmaz, azt a Megbizd jogosult a Megbizottra teljes kérien
atharitani, illetéleg a MEKH részérdl alkalmazott jogkdvetkezménybodl fakadoé karok
és koltségek Osszegét a Megbizott koteles az engedélyesi tarsasag Megbizd
részére megfizetni.

Adatvédelem

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés alapjan részikre atadott vagy
tudomasukra jutott személyes adatok kezelése tekintetében betartjdk a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokat, kulénosen a 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.) valamint a 2016/679 EU rendelet (GDPR) vonatkozo
rendelkezéseit.

A Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a Szerz6dés megkotése és teljesitése
soran atadott, a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok alapjan személyes
adatnak mindsulé adatok, igy kialondésen a Szerzdédésben feltiintetett
kapcsolattarté személy adatainak a kezeléséhez, valamint a szerz6dés teljesitése
soran a Megbizott altal megjelolt cégekkel kapcsolatos természetes személyek (pl.
kapcsolattarték, meghatalmazottak stb.) személyes adatainak kezeléséhez igy
kilénosen, de nem kizardélagosan a Szerz6dés részeként a Megbizd részére torténd
atadadsdhoz a Megbizott az egyes érintettekt6l beszerezte az adatvédelmi
jogszabalyok alapjan sziikséges és azoknak megfelel6 hozzajarulast, vagy a
személyes adatok fentiek szerinti kezelését, igy a Megbizd altali kezelésének
jogszerlségét mas megfeleld mddon biztositotta.

A Megbizott kijelenti, hogy, amennyiben erre szlikség volt, ugy a Megbizo altal
megismerhetdvé tett adatkezelési tajékoztatd tartalmardl, és rendelkezéseirdl az
érintetteket tajékoztatta. A Megbizott kizardlagosan és teljes mértékben felelds az
ezen szavatossagi nyilatkozat megsértésébdl vagy azzal Osszefliggésben a
Megbizénal felmerilt barmilyen karért, koltségért, birsagért vagy mas szankcidért.

A Megbizott tudomassal bir arrdl, hogy a Megbizé teriletére térténé rendszeres
belépés feltétele, hogy az elektronikus beléptetd rendszerrel védett Megbizoi
tertiletre belépd személy az elektronikus beléptetdé rendszerben regisztralasra
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1.17.5

1.17.6

1.18
1.18.1

1.18.2

1.19
1.19.1

keruljon, és a részére megfeleld elektronikus belépbkartya kertljon kiallitasra. A
kartyaigénylésekhez a Megbizd belépbkartya igényl6 lapot biztosit. A Megbizott
tovabba tudomassal bir arrdél, hogy az elektronikus beléptetd rendszerbe torténd
regisztracid, valamint a beléptetd rendszer lizemeltetése soran az Uzemterlletre
belépni kivano személyrdl egyes, a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok
alapjan személyes adatnak min@silé adatok kerililnek rogzitésre. A Megbizott
kijelenti és szavatolja, hogy a Megbizott alkalmazasaban vagy megbizasaban allé,
és a Szerz6dés alapjan a védett MEGBIZO teriileten munkalatokat folytaté vagy
tartézkodd maganszemélyeket a Megbizott megfelel6en tajékoztatta a személyes
adataik kezelésérdl, igy kiléndsen, de nem kizarélagosan a Szerzddés részeként
a Megbizd részére torténd atadasardl és ezen adatok Megbizd altali kezelésérdl,
és azt, hogy ezen maganszemélyektdl beszerzett valamennyi, az adatvédelmi
jogszabalyok alapjan sziikséges és azoknak megfelelé hozzajarulast, vagy az
adatok Megbiz6 altali kezelésének jogszerlségét mas megfelel6 maodon
biztositotta. A Megbizott kizarélagosan és teljes mértékben felelés az ezen
szavatossagi nyilatkozatok megsértésébdl vagy azzal Osszefliggésben a
Megbizénal felmerilt barmilyen karért, koltségért, birsagért vagy mas szankcidért.

A Megbizott koteles a Szerz6dés alapjan a belépdkartya igénylé dokumentumban
szerepl6 adatokban bekovetkezd valtozasokrdél, illetbleg a belépési igény
megszUlnésérdl haladéktalanul irasban értesiteni a Szerz6désben megjelolt
Megbizéi kapcsolattartét. A bejelentés késedelmébdl eredd barmilyen karért,
koltségért, birsagért vagy mas szankcidért a Megbizott kizardlagosan és teljes
meértékben felells.

A belépési jogosultsdg megszilinésével egyidejlleg a maganszemély részére
biztositott Megbiz6i belépOkartyat a Megbizott koteles megsemmisiteni az
esetleges visszaélések megakadalyozdsa érdekében. A megsemmisités
elmaradasabdl eredd karokért a Megbizott teljes mértékben felelds.

Osszeférhetetlenség

A Megbizott szavatol azért, hogy személyében nincs olyan ok, amely akadalyozna
feladatainak ellatdsat. A Megbizott kotelezi magat, hogy a Szerzddésbdl eredd
kotelezettségei teljesitése sordn sem munkaviszony, sem munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében nem vonja be a Megbiz6 munkavallaldjat, tovabba
nem von be olyan jogi személyt (a nyilvdnosan miko6d6 részvénytarsasag
formajaban m(ikédé jogi személy kivételével), amelyben ilyen személynek
tulajdoni részesedése van.

A Megbizott vallalja, hogy a Felek kdzott fenndlld Uzleti kapcsolat alatt és annak
megsz(inésétél szamitott 3 évig nem létesit munkaviszonyt a Megbiz6
munkavallaléival vagy vele munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allo
természetes személyekkel.

Ertékaranyossag

Felek rogzitik, hogy a Megbizott altal a Megbizd részére a Szerzddés alapjan
atruhazott dolog, létrehozott mi vagy nyujtott szolgaltatas értéke aranyban all a
Megbizd altal az ellenszolgaltatdasaként fizetend6 vételarral vagy dijjal. Erre
tekintettel a Megbizott lemond a Ptk. 6:98. §-a szerinti, feltind
értékaranytalansagon alapulé megtamadasi jogosultsagarol.
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1.20
1.20.1

1.21
1.211

1.21.2

1.22
1.22.1

1.22.2

1.22.3

1.22.4

A Megbizo Etikai Kodexének elfogadasa

A Szerz6dés létrejottével Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé Etikai Kodexét a
Szerz6dés megkotését megel6z6en a Megbizd internetes honlapjan elérte, az
abban foglaltakat megismerte és azokat magara nézve kotelezének ismeri el.

Megbizott ellendrzése és bejelentési kotelezettsége

A Megbizd a Megbizottdl annak lzletmenetére, fizetOképességére, jogi, pénzligyi,
gazdasagi és szakmai mi(ikodésére vonatkozd informaciokat kérhet annak
megallapitasa céljabdl, hogy a Megbizott és annak mikodése megfelel-e a
hatadlyos jogszabalyi kovetelményeknek, illetve a Megbizd belsé szabalyzatai
kovetelményeinek. A Megbiz6 a Szerz6dés megkotését megel6zdéen és ezt
kovetéen a szerzOdéses kapcsolat fennadlldsa soran barmikor jogosult a fenti
feltételekre vonatkozoé tovabbi adatokat, informaciokat és dokumentumokat kérni,
tovabbd a Megbizott székhelyén, telephelyén vagy egyéb, altala hasznalt
helyiségekben a jogszabalyok altal lehetové tett kdrben ellenbrzést folytatni. A
Megbizé az igy begylijtétt informéacidkat és adatokat a jelen ASZF adatvédelmi
rendelkezéseivel 6sszhangban kezeli.

A Megbizott a Szerz6dés hatalya alatt haladéktalanul koteles a Megbizét irasban,
a jelen ASZF-ben foglalt szabalyok szerint értesiteni, ha fizetésképtelenségének
megallapitasa kapcsan ellene felszamolasi eljaras kezdeményezésére kerll sor,
illetve az arra illetékes szerve a végelszamolasarol, csoédeljaras lefolytatasa iranti
kérelem benyujtasarol dént, vagy fizetOképessége barmilyen okbdl oly mértékben
megromlik, hogy az veszélyeztetheti a szerzodésszer( teljesitést.

Vis maior

A Felet nem terheli felel6sség kotelezettségei elmulasztasaért, ha annak oka
ellen6rzési korén kivil esd, elére nem lathatd és el nem harithatd kils6é tényez6
(igy kilondsen elemi csapasok, sztrajk, haboru, blokad, terrorcselekmény, tiz,
robbanas, stb.), azaz ,vis maior” esemény miatt kdvetkezett be. Vis maiorra csak
akkor hivatkozhat a Megbizott, ha az adott esemény ténylegesen akadalyozza
vagy késlelteti a teljesitést. Nem vis maior esemény, igy nem vezet a felelGsség
aldli mentesiiléshez a sajat Gzemi rend szervezési vagy egyéb zavara, a vis maior
okara hivatkozé fél alkalmazottainak magatartdsa, tovabba piaci beszerzési
nehézségek és ehhez hasonld indokok.

A Szerz6dés teljesitésében akadalyozott Fél a vis maior eseményrél koételes a
masik Felet indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb annak bekdvetkezésétdl
szamitott 2 naptari napon belll irdsban tajékoztatni, feltéve, hogy a vis maior
esemény ebben nem akadalyozza. Az értesitésben meg kell jelolni a teljesités
varhato késedelmét, amennyiben az felmérheté az adott pillanatban. Amennyiben
a vis maior esemény megsziinik, ugy err6l a masik Felet haladéktalanul irdsban
értesiteni kell, tovabba lehet6ség szerint tajékoztatni kell a teljesités varhato
idépontjarol.

A Megbizott tevékenységére vonatkozd6 vagy a SzerzO6dés teljesitésével
Osszefliggésben a Megbizott altal beszerzendd barmilyen engedély be nem
szerzése, megszlinése, visszavonasa, beleértve a Megbiz6 altali mindsitést, nem
mindsil vis maior eseménynek.

Amennyiben a vis maior helyzet tobb mint 90 napig akadalyozza a Szerz6dés
teljesitését, a Megbizd jogosult a SzerzOdést vagy adott Megrendelést a
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Megbizottnak kulld6tt irasbeli értesitéssel felmondani, vagy a SzerzO6déstol,
Megrendeléstél elalini.

1.23 Felel6sségbiztositas

1.23.1 A Megbizott altal kotendd felelGsségbiztositasra vonatkozd rendelkezéseket a
Felek kozotti Szerzddés tartalmazza.

124 A Szerz6dés, valamint az abbdél szarmazdé jogok és kotelezettségek
atruhazasa

1.24.1 A Megbizott a Szerzddést, valamint az abbdl szarmazo jogait és kotelezettségeit
kizarélag a Megbizd elGzetes irasbeli hozzajarulasaval ruhazhatja at harmadik
személyre. A Megbizott jelen pontban foglalt kotelezettségének megsértése
esetén a Ptk. 6:142. §-a szerint kartéritési felel6sséggel tartozik.

1.25 A Szerzodés rendkiviili megsziintetése

1.25.1 A Megbiz6 a Szerz6désnek a Megbizott altali sulyos vagy ismételt megszegése,
illetve a jelen 1.25. pontban foglaltak bekovetkezése esetében jogosult a
Szerzddéstdl részben vagy egészben a Megbizottnak kildott irasbeli nyilatkozattal
elallni, illetve - amennyiben a szerz6déskotés el6tt fennallt helyzetet
természetben nem lehet visszadllitani - a Szerzddést részben vagy egészben
rendkivili felmondassal azonnali hatallyal megsziintetni.

A Megbizd klilonosen az alabbi esetekben jogosult elallasi vagy felmondasi jogaval
élni:

- a Megbizott a Szerzddés teljesitését megtagadja, vagy azt olyan mértékben

késedelmesen teljesiti, hogy a késedelmi koétbér eléri a maximalis mértéket;

- az egyes szolgaltatasok vagy részteljesitések tekintetében olyan mértékl a
Megbizott késedelme, hogy az a teljesitési hataridére toérténd teljesitést
veszélyezteti;

- a teljesitési hataridd lejarta el6tt nyilvanvaléva valt, hogy a Megbizott a
Szerz6dést csak olyan szamottevd késéssel tudja teljesiteni, hogy a teljesités
emiatt a Megbizénak mar nem all érdekében;

- a Megbizott stlyosan megsérti a Megbizo Etikai Kédexében foglaltakat, vagy
olyan magatartast tanusit, amellyel a Megbizo jogos érdekeit, illetdleg lzleti
j6 hirnevét egyéb mddon sérti vagy veszélyezteti;

- a Megbizott sulyosan megsérti a Megbizd terliletén vagy az altala kijeldlt
munkatertleten alkalmazandd, munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi vagy
egyéb kotelezb eldirasokat;

- a Megbizott a vonatkozd jogszabalyokbdl vagy hatdsagi el6irasokbdl eredd
kotelezettségét sllyosan megszegi;

- a Megbizott a szavatossag, jotallasi kotelezettségének a hataridén idén bell
nem tett eleget, illetve a tevékenységét a szakmai elvarasoknak meg nem
felel6 mdédon latja el;

- a Megbizott megsérti a Szerzédésben és az ASZF Bizalmas informacidk
megdrzésére vonatkozd titoktartdsi kotelezettséget, vagy az ASZF
Adatvédelmi rendelkezéseit;
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a Megbizottnak a Megbizoval, vagy a Megbizénak a szamvitelrél szolo 2000.
évi C. torvény szerinti kapcsolt vallalkozasaval szemben 30 naptari napot
meghalado, legalabb 300.000,- Ft 6sszegl lejart tartozasa all fenn;

a Megbizottnak az adott Szerz6désre vonatkozodan lejart kotbérfizetési
kotelezettsége van, és annak Osszege meghaladja az Szerzodés
ellenértékének 20 %-at;

a Megbizott jogosulatlanul vesz igénybe kdézrem(ikodét;
a Megbizott megszegi az ASZF korrupcié-ellenes rendelkezéseket, illetve
elényoket kinal, igér vagy ad olyan személyeknek, akik a Megbizé részérdl a

szerz6dés elGkészitésével, megkotésével vagy teljesitésével foglalkoznak,
vagy ezen személyeknek a kozeli hozzatartozoi;

a Megbizott vagy harmadik személy a Megbizéra atruhazott, illetve
felhasznalasi engedéllyel érintett szellemi alkotasok vagy egyéb mas jogok
tekintetében jogosultként lép fel;

a Megbizott fizet6képessége a Megbizé megitélése szerint oly mértékben
megromlik, hogy az veszélyezteti a szerzédésszer( teljesitést;

a Megbizott valdtlan informaciét szolgaltat a Szerzédés teljesitése vagy a
Szerz0dés megkotése soran;

a Megbizott tisztességtelen Uzleti magatartast tanudsit;

a Megbizott, annak vezetd tisztségviseléje, munkavallaldja vagy
k6zrem(kodosje, illetbleg a Megbizott nevében, és/vagy képviseletében eljard
barmely személy és a Megbizd kozott 6sszeférhetetlenség mertl fel, és azt
haladéktalanul nem szlinteti meg;

a Megbizott ellen jogerdsen felszamolasi eljaras vagy végelszamolas indul;

Megbizott az izleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfliggeszti;

1.25.2Ha a Megbiz6 a Szerz6dést rendkivili felmondassal megszinteti vagy a
SzerzOdéstdl elall, a Megbizott meghilsulasi kotbért és a Megbizd rendkiviili
felmondassal vagy eldllassal Gsszefiiggésben felmerilt, a meghidsulasi kotbér
0sszegét meghaladd karat koteles a Megbiz6 részére megfizetni.

1.25.3 A Megbizott a Szerz6dés Megbizo altali rendkivili felmondasa vagy eldllasa
esetén koteles a Megbizdonak a Megbizott Szerz6dés szerinti kotelezettségének a
Megbizdé vagy harmadik személy altali teljesitésével kapcsolatos valamennyi
tobbletkoltségét megtériteni és olyan maddon eljarni, hogy a Megbizdnak tovabbi
karokat ne okozzon.

1.25.4 A Megbizd jogosult kitiltani a Megbizottat a munkatertletrél, ha a Megbizé a
SzerzO0déstdl a jelen pont szerint eldll, vagy azt rendkivili felmondassal
megszlnteti, és a teljesités a Megbiz6 telephelyén vagy a Megbizé tulajdonat
képez6 ingatlanon torténik.

1.25.5 A Megbizé jelen pont szerinti eldllasa vagy rendkivili felmondasa esetén a
Megbizot zalogjog illeti meg a Megbizott munkateriletein tarolt munkaeszkoézein
a Szerz6dés megszinésétél a Megbizd oldalan esetlegesen felmerild, a
Szerz6désbol ered6 kovetelések rendezéséig, ennek hianyaban a Szerzddés
megszUlinésétdl szamitott 5 évig.
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1.25.6 A Megbizo eldllasa vagy rendkivili felmondasa esetén a Megbizott a Szerz6dés
teljesitése érdekében részére atadott, a Megbizd tulajdonat képezd
vagyonelemeket koteles a Megbizd részére haladéktalanul visszaadni.

1.26 A Felek altalanos szerzodésmegsziintetési joga

1.26.1 A Megbiz6 jogosult arra, hogy a Szerzddést részben, vagy egészben indokolas
nélkll felmondja (rendes felmondas) vagy attdl, ha azt jogszabaly nem tiltja
vagy korlatozza, valasztasa szerint elalljon.

1.26.2 A Megbiz6 a jelen pont szerinti rendes felmondasa vagy elallasa esetén megtériti
a Megbizott részére a rendes felmondas vagy elallas idépontjaig a Megbizd altal
elfogadott, szerzOdésszer(ien teljesitett kotelezettségekért jaro
ellenszolgaltatast, valamint legfeljebb a fennmaradé ellenszolgaltatas d6sszegéig
a Megbizottnal a rendes felmondas vagy eldllas alapjan észszer(ien, indokoltan
és igazoltan felmerilt és esedékessé valt azon koltségeket, amelyek a
Megbizottnak a Szerz6dés megszlinésével Osszefliggésben megtett minden
intézkedése ellenére sem voltak elharithatok. Egyéb megtéritésre a jelen pont
szerinti rendes felmondassal vagy eldlldssal 0Osszefliggésben jogcimtdl
fliggetlendl a Megbizott nem tarthat igényt.

1.26.3 A Megbizott jogosult a Szerzédést indokolas nélkil, barmikor felmondani azzal,
hogy Felek a megbizotti felmondast mindenkor alkalmatlan idében toérténd
felmondasnak tekintik, és megbizott koteles a Megbizé oldalan a felmondassal
felmerilt karok megtéritésére.

1.27 Kapcsolattartok

1.27.1 Felek az Egyedi Szerz0désben kapcsolattartékat jelolnek ki, akik a Szerz6dés
teljesitése soran egymassal kapcsolatban allnak. A kijelolt kapcsolattarték
eljarhatnak minden olyan kérdésben, amely a Szerz6dés teljesitésével
Osszefligg, de nem jelenti annak modositasat vagy megsziintetését.

1.27.2 A Szerzb6dés teljesitése soran a kapcsolattarték altal tett intézkedéseket és
nyilatkozatokat a Felek minden esetben kotelesek a jelen ASZF Ertesitésekre
vonatkozd szabalyai szerint megtenni.

1.28 Korrupcidellenes rendelkezések

1.28.1 A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a teljesités soran
a helyi jogrendszerben alkalmazandd korrupcié ellenes jogszabalyokat, és hogy
sajat konyveiben és nyilvantartasaiban helyesen és atlathaté modon tiinteti fel a
szerzO0dés teljesitéséért kapott 6sszeget.

1.28.2 A Megbizé jogosult arra, hogy azonnali hatdllyal felmondja a Szerzodést,
felflggessze a kifizetéseket és kartéritést koveteljen abban az esetben, ha a
Megbizott megszegi a jelen korrupcidellenes rendelkezésekben foglalt
kotelezettségeit.

1.28.3 A Megbiz6 jogosult ellen6rzéseket végezni a Megbizott vonatkozdsaban,
amennyiben ésszerlen feltételezi, hogy a Megbizott esetlegesen megszegte a
jelen korrupcidellenes rendelkezéseket.

1.28.4 A Megbizott a jelen ASZF elfogaddsaval kotelezettséget véllal arra, hogy a
Megbizé altal a Szolgdltatas ellenértékeként megfizetett 6sszeg kizardlag a
Szerz6désben eldiranyzott teljesités ellenértékének felel meg, és ezen
Osszegeket semmilyen korilmények kozott nem tovabbitjak koztisztvisel6nek
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korrupcio céljabdl, illetve nem tovabbitjak kozvetlenll, vagy kozvetetten a
Megbizé tarsasagi tagjainak, vezetbinek, vagy alkalmazottainak.

1.28.5 A Megbizott jelen ASZF elfogadédséaval kijelenti, hogy a Szerzédés aldirdsanak

idépontjaban és annak teljesitése sordn a Megbizott mint tarsasag esetében
tulajdonosai, vezet6i vagy alkalmazottai nem toltenek be koztisztviselsi
tisztséget.

1.29 Alkalmazandé jog

1.291

1.29.2

1.29.3

A Szerz6désre a magyar jog rendelkezései, kiléndsen a Ptk. rendelkezései
iranyadoak.

A Szerz6dés a Felek kozott |étrejott megallapodast teljes korlien szabalyozza, a
Felek kozotti megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza és hatalytalanna
tesz barmilyen, a Szerz6dés targyaban korabban folytatott elGzetes szdbeli
egyeztetést vagy korabban szlletett irasbeli megallapodast, illetve nyilatkozatot,
kivéve, ha a SzerzOdés ettol eltéréen rendelkezik.

A Felek kifejezetten kizarjdk a Ptk. 6:63 §. (5) bekezdésében foglaltak
alkalmazasat a Szerz6dés alapjan létrejott, illetve fennalld jogviszonyuk
vonatkozasaban. Ennek alapjan nem képezik a Szerz6dés tartalmat azon
szokasok, amelyek alkalmazasaban a Felek az esetleges korabbi zleti
kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat, amelyet egymas kozott
kialakitottak. A Szerz6désnek nem képezi tartalmat az adott Uzletagban a
hasonlé szerz0dés alanyai altal széles kdrben ismert és rendszeresen alkalmazott
szokas.

1.30 Ervénytelenség

1.30.1

Amennyiben a Szerzddés barmely rendelkezése érvénytelen, az a Szerz6dés
egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, azok valtozatlan formaban
érvényesek maradnak, kivéve, ha feltehetd, hogy a Felek a SzerzO6dést az
érvénytelen rendelkezések nélkil nem kotétték volna meg.

1.31 A Szerzodés hatalya

1.31.1

Eltéré rendelkezés hidnyaban a Szerz6dés a Felek, illetve képvisel6ik cégszeri
alairasaval |ép hatalyba, és fOszabaly szerint a Felek Szerz6désben foglalt
kotelezettségeinek maradéktalan teljesitéséig marad hatalyban. A Szerz6dés és
az ASZF egyes rendelkezései hatédlyosak maradnak a Szerz6dés teljesitését
kovetben is.

1.32 Jogvitak rendezése

1.321

1.32.2

1.32.3

Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében kotelesek kolcsondsen egylittmikoédve
ugy eljarni, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

Ha a Szerzddéssel 6sszefiiggésben a Megbizé altal kiadott egyes dokumentumok
tartalmai kozott ellentmonddsok, (tkdzések, eltérések, hibak, hidnyok
fedezhetdk fel, a Megbizott koteles azok fennallasara a Megbizé figyelmét irdsban
felhivni.

A Megbizé a Szerz6désbdl eredd jogait sajat belatasa szerint gyakorolhatja, azok
a jogszabalyokban biztositott jogokat és jogorvoslatokat nem zarjak ki, a
jogokrol lemondani csak irdsban és kifejezetten lehet, tovabba valamely jog
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gyakorlasaban vald késlekedés vagy valamely jog nem gyakorlasa nem jelenti
az arrodl a jogrol torténd lemondast.

1.32.4 A Felek megallapodnak, hogy a SzerzGdéssel 6sszefliggésben kialakult vitajukat

els6sorban békés uton, egyeztetd targyalasok utjan kisérlik meg rendezni.

1.32.5 Amennyiben a vita békés Uton térténd rendezése az egyeztets targyalasok

1.33

kezdetétdl szamitott 30 naptari napon belll nem vezet eredményre, Ugy Felek a
jogvitajuk elbiralasara a Debreceni Jarasbirdsag, illetve a Debreceni Térvényszék
kizardlagos illetékességét kotik ki a per targyatol, illetve a pertargy értékétdl
fuggoen.

Egyéb rendelkezések

1.33.1 A Megbizott a Keretszerz6dés vagy Egyedi SzerzO6dés alairasaval, illetve a

Megrendelé Levélben foglaltak teljesitésének megkezdésével elismeri és
kijelenti, hogy az ASZF-et megismerte és rendelkezéseit magadra nézve
kifejezetten elfogadja.

1.33.2 A Megbizott az ASZF rendelkezéseinek megszdvegezését egyértelmiinek és

érthetdnek talalja, és kijelenti, hogy a Megbizé lehetGséget biztositott részére az
ASZF rendelkezéseinek megvitatdsara és értelmezésére. A Megbizott elismeri
tovabba, hogy az ASZF tartalma nem sérti a johiszem(iség és tisztesség
kovetelményét, az abban foglaltakat észszer(inek és jogszer(inek tartja.

1.33.3 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé jogosult az ASZF-et egyoldalian

modositani a Megbizott megfeleld, a tervezett moddositas hatalyba |épését
megel6z6 irasbeli tajékoztatdasa mellett. A tajékoztatds kapcsan irasbelinek
mindsil az e-mail Gtjadn toérténd értesités is. Amennyiben a Megbizott a
tajékoztatast kovet6 15 naptari napon belll a mddositassal kapcsolatban nem
tesz irasban kifogast a Megbizo felé, azt részérdl a modositas elfogadasanak kell
tekinteni. Abban az esetben, ha a Megbizott a mddositast nem fogadja el, ugy a
részére a modositassal kapcsolatosan megadott tajékoztatastdl szamitott 15
naptari napon belll irdsban tiltakozhat a modositas ellen, ebben az esetben a
maodositas azon része nem valik a Felek kozo6tti Szerz6dés részévé, amely ellen
tiltakozott.

1.33.4 Az ASZF mddositasanak elfogadédsa esetén a modositott rendelkezések a Megbizé

altal meghatarozott idéponttdl kezdve a Szerz6dés részévé valnak.

2. A 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.) szerint megkotott szerzodésekre

2.1.

2.2.

vonatkozoé tovabbi, eltér6 rendelkezések

A kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott Szerzddés esetében a Szerzddés
mennyiségét a részvételi, ajanlat(tétel)i dokumentacio tartalmazza, a Megbizét a
Szerz6dés fennallasa alatt az alapmennyiség minusz a mennyiségi eltérés
vonatkozasaban terheli megrendelési kotelezettség, az opcids mennyiség
tekintetében megrendelésre jogosult a Szerz6dés idétartama alatt.

A kOzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott
a Kbt. 136. § (1) b) pontjaban foglalt kotelezésnek megfelelden koteles a Szerzodés
teljesitésének teljes idOtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizé szamara
megismerhetévé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti lgyletekr6l az
ajanlatkérét haladéktalanul értesiteni.

A Megbizott koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizét, ha
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetlenll 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerinti
jogképes szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltételeknek, vagy

b) a Megbizott kodzvetetten vagy kozvetlenll 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerinti
jogképes szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltételeknek.

Jelen pont a) illetve b) alpontjaban meghatarozott feltételek barmelyikének
bekbvetkezése esetén a Megbizd jogosult, egyben koteles a Szerz6dést azonnali
hatallyal, vagy ha szilikséges akkor olyan hataridével felmondani, amely lehetévé
teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon.

Megbizott vallalja, hogy nem fizet, illetve nem szamol el a Szerzddés teljesitésével
Osszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjanak
ka)-kb) alpontjai szerinti feltételeknek nem megfelel6 tarsasag tekintetében
merlilnek fel, és amelyek a Megbizott adokoteles jovedelmének csOkkentésére
alkalmasak.

Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerzodést teljesitd
Megbizott kilféldi addillet6ségli, a Kbt. 136. § (2) bekezdésben foglalt kételezésnek
megfeleléen koteles a Szerz6déshez arra vonatkoz6 meghatalmazast csatolni, hogy
az illet6sége szerinti adohatdsagtdl a magyar adohatdsag kozvetlenil beszerezhet a
Megbizottra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkil.

Megbizd jogosult a Szerz6dést felmondani vagy attdl eldlini, ha Megbizottal vagy
annak vezetl tisztségvisel6jével, vagy Megbizott mindsitett befolyassal rendelkez6
tagjaval vagy annak vezetd tisztségviselGjével szemben a kodzbeszerzések szdld
2015. évi CXLIII. térvényben rogzitett kizarasi ok all fenn.

Kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Felek egyike
sem jogosult a Szerzddés rendes felmondassal térténd megsziintetésére.

Kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott Szerzddés esetében a Szerzddés
moadositasa soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141 §-ban foglaltakra.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott
kézrem(ikodé6 (= Kbt. szerinti alvallalkozd) igénybevételére kizardlag a Kbt.
rendelkezéseinek figyelembevételével jogosult. A Kbt. 138. § (2) bekezdésével
0sszhangban - a jelen pontban rogzitett kivétellel - a teljesitésben koteles
kozrem(kodni az olyan kozrem(kddo és szakember, amely a kbzbeszerzési
eljarasban részt vett az alkalmassag igazolasaban. E szervezetek vagy szakemberek
bevonasa akkor maradhat el, vagy helyettiik akkor vonhaté be mas (ideértve az
atalakulas, egyeslilés, szétvalas utjan tortént jogutddlas eseteit is), ha a Megbizott e
szervezet vagy szakember nélkil vagy a helyette bevont Uj szervezettel vagy
szakemberrel is megfelel - amennyiben a koézbeszerzési eljarasban az adott
alkalmassagi kovetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjan a Megbiz6, mint
ajanlatkérd szlikitette az eljarasban részt vevd gazdasagi szerepl6k szamat, az
eredeti szervezetekkel vagy szakemberrel egyenértéki mdédon megfelel - azoknak az
alkalmassagi kévetelményeknek, amelyeknek a Megbizott a kdzbeszerzési eljarasban
az adott szervezettel vagy szakemberrel egyltt felelt meg. A Megbizott koteles a
Megbizonak a teljesités soran minden olyan - akar a korabban megjelolt
kozrem(kod6 helyett igénybe venni kivant - kdézrem(ikodé bevonasat bejelenteni,
aki/amelyet az ajanlataban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia
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2.9

kell arrdl is, hogy az altala igénybe venni kivant kézremikodd nem all a megel6z6
kbzbeszerzési eljarasban eldirt kizard okok hatalya alatt. A kdzrem(ik6d6é személye
nem modosithatd olyan esetben, amennyiben egy meghatarozott kozremikodo
igénybevétele az érintett feladat sajatossagait figyelembe véve a kozbeszerzési
eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatarozo kértilménynek mindsult.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Szerzédés
tartalma nyilvanos, kézérdekl adatnak mindsul.

K6zbeszerzési eljarasban vald részvételhez sziikséges referenciat a Megbizd
korlatozas nélkil ad ki.
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	1.11.9 A Megbízó a Megbízottal szemben fennálló kötbérigényét oly módon is érvényesítheti, hogy a kötbér összegét a Megbízottnak a Megbízóval szemben a Szerződésből vagy egyéb más, közöttük fennálló jogviszonyból származó követelésébe beszámítja. Amen...
	1.11.10 Kötbérfizetési kötelezettség nem terheli a Megbízottat, ha a nem teljesítés, vagy késedelmes teljesítés olyan okból következett be, melyért a Megbízó felelős.
	1.11.11 A Megbízott köteles a Megbízó írásos felszólítása alapján a Megbízó teljes kárát megtéríteni, illetve mentesíteni és kártalanítani a Megbízót, leányvállalatait, fióktelepeit, vezető tisztségviselőit, munkavállalóit vagy közreműködőit minden ve...
	1.11.12 Amennyiben a Szerződés teljesítése során vagy azzal összefüggésben a Megbízott vagy közreműködője harmadik személynek bármely módon kárt okoz, köteles azt teljeskörűen megtéríteni, illetve harmadik személy a Megbízóval  szemben történő igényér...

	1.12 Jogszabályok, Munkabiztonság, környezetvédelmi szabályok
	1.12.1 A Megbízott köteles a Szerződés megkötése és teljesítése során minden olyan jogszabályt, hatósági előírást betartani, valamint teljesíteni valamennyi adatszolgáltatást, díjfizetést, amely a Szerződés szerinti kötelezettségeinek teljesítésére vo...
	1.12.2 A Megbízott a Szerződés teljesítése során mindvégig köteles betartani és betartatni a hatályos munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi és baleset-megelőzési jogszabályokat és a Megbízó erre vonatkozó előírásait, műszaki leírásait és technoló...
	1.12.3 A Megbízott köteles gondoskodni a Szerződés teljesítéséhez szükséges személyi feltételek, azaz az adott feladathoz szükséges megfelelő képzettségű és szakértelemmel rendelkező szakemberek biztosításáról, a feladatok teljesítésében résztvevők tö...
	1.12.4 Abban az esetben, ha a Megbízott az ÁSZF 1.12. pontjában foglalt kötelezettségeinek nem tesz eleget, az ebből eredő károk megtérítéséért korlátlanul felel, ennek körében a Megbízott köteles – különösen, de nem kizárólag – a nem megfelelő munkav...
	1.12.5 A Megbízott és közreműködője a munkajogi, társadalombiztosítási, balesetbiztosítási és balesetvédelmi jogszabályok betartásával köteles foglalkoztatni a Szerződés teljesítésében résztvevőket. Amennyiben ezen rendelkezések megszegése a Megbízó t...
	1.12.6 A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a Szerződés teljesítése során az esetleges sérüléseket, baleseteket kivizsgálja, arról jegyzőkönyvet vesz fel, vagy a jogszabályokban meghatározott egyéb módon rögzíti és nyilvántartja. Emellett a m...
	1.12.7 A Megbízott, közreműködői, valamint a Megbízott részére bármely jogviszonyban tevékenységet kifejtő személyek a Szerződés teljesítésével összefüggésben végzett tevékenységük során kötelesek a vonatkozó környezetvédelmi jogszabályok betartására....

	1.13 Ellenérték, Számlázási és fizetési feltételek
	1.13.1 A Szerződés teljesítéséért a Megbízottat megillető ellenérték a Szerződésben kerül rögzítésre, külön feltüntetve az azt terhelő esetleges adókat.
	1.13.2 A megbízási díj – a Felek közötti eltérő rendelkezés hiányában – tartalmazza a Megbízott Szerződés teljesítésével összefüggésben felmerülő költségeit és hasznát, azaz mindazokat a költségeket, költségtérítéseket, jogdíjakat, tervezési és más dí...
	1.13.3 A Megbízott előlegre nem jogosult. A számlázhatósági ütemeket a Szerződés tartalmazza.
	1.13.4 A Megbízott a Szerződésben foglalt kötelezettségeinek szerződésszerű teljesítése esetén a Megbízó kiállítja a teljesítési igazolást, amelyet a jelen ÁSZF szerinti értesítési szabályok szerint megküld a Megbízott részére („Teljesítési Igazolás”).
	1.13.5 A Teljesítési Igazolás kiadása nem értelmezhető úgy, hogy a Megbízó lemond bármely szerződéses vagy jogszabály által biztosított jogáról.
	1.13.6 A megbízási díj összegéről a Megbízott legkorábban a Teljesítési Igazolás Megbízó általi aláírásának napján, a Megbízó által aláírt Teljesítési Igazolás birtokában állíthat ki számlát. A Megbízott a Teljesítési Igazolás Megbízó általi aláírásár...
	1.13.7 A Megbízó a mindenkor hatályos jogszabályi előírásoknak megfelelően kiállított számla ellenértékét, annak kézhezvételétől számított 60 naptári napon belül átutalással egyenlíti ki, kivéve, ha a Szerződés eltérően rendelkezik. Ha a számla esedék...
	1.13.8 A számla banki átutalás útján történő kiegyenlítésével kapcsolatban a Megbízó számlavezetője által felszámított költségeket a Megbízó, a tranzakcióban részt vevő bármely egyéb pénzügyi intézmény által felszámított költségeket a Megbízott viseli.
	1.13.9 A Megbízott köteles a számláját a hatályos jogszabályi előírásoknak megfelelően kiállítani. Amennyiben a Megbízott ezen követelménynek nem tesz eleget, úgy a Megbízó a hatályos jogszabályi előírásoknak és az ÁSZF-nek nem megfelelően kiállított ...
	1.13.10 Ebben az esetben a fizetési határidő számítása nem kezdődik el és a Megbízó fizetési kötelezettsége nem áll be mindaddig, amíg a számla szabályszerűen benyújtásra nem kerül.
	1.13.11 Amennyiben a Szerződés alapján fizetésre kötelezett Fél fizetési kötelezettségét annak esedékessége napjáig nem teljesíti, késedelembe esik és a pénztartozása után a késedelembe esése napjától késedelmi kamat fizetésére kötelezett. A késedelmi...
	1.13.12 A késedelmi kamat mértéke és annak számítási módja igazodik a mindenkori törvényes késedelmi kamat mértékhez és számítási módjához, így vállalkozások közötti szerződés esetében a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerint, míg magánszemély Megbízotta...
	1.13.13 Amennyiben a Megbízottnak a Megbízóval szemben esedékes pénzfizetési kötelezettsége keletkezik, a Megbízó jogosult bármely, a Megbízottal szemben a Szerződésből vagy más, a Felek között fennálló egyéb jogviszonyból eredő fizetési kötelezettség...

	1.14 Szellemi alkotásokhoz fűződő jogok
	1.14.1 A Megbízott szavatol azért, hogy a Szerződés teljesítéséhez szükséges szellemi alkotáson, üzleti titkon/know-how-on nem áll fenn harmadik személynek olyan joga, amely a Megbízó Szerződés szerinti jogszerzését és joggyakorlását korlátozná vagy a...
	1.14.2 A Megbízott köteles mentesíteni a Megbízót minden olyan vagyoni és nem vagyoni igény tekintetében, amelyet harmadik személyek a Megbízóval szemben kívánnak érvényesíteni a Szerződéssel összefüggésben a Megbízóra átruházott jogok, illetve a Megb...
	1.14.3 A Szerződés létrejöttekor a Megbízó tulajdonában álló, illetve a Megbízó vagyoni jogosultsága körébe tartozó szellemi alkotás kizárólagos tulajdonosa a szerződés hatálya alatt és annak megszűnését követően is a Megbízó marad. A Megbízó tulajdon...
	1.14.4 A Szerződés teljesítése során létrejövő szellemi alkotások tekintetében – amennyiben azt a jogszabályok lehetővé teszik (így különösen szoftverek, adatbázisok esetén) – a vagyoni jogok kizárólagos, korlátozástól mentes jogosultja a Megbízó.
	Azon szellemi alkotásokon, amelyeknél a jogszabályok a vagyoni jogok átruházását nem teszik lehetővé, a Megbízó - minden további, külön jogcselekmény és további ellenszolgáltatás fizetésére vonatkozó kötelezettség nélkül - területi, időbeli, felhaszná...
	A Megbízó jogosult továbbá a szellemi alkotásra vonatkozó felhasználási jogot harmadik személyre korlátlanul átruházni, a Megbízó harmadik személynek további engedélyt adhat a felhasználásra.
	1.14.5 A Szerződés teljesítése során létrejövő iparjogvédelmi tárgyú szellemi alkotások tekintetében (így különösen találmányok, védjegyek, használati minták, védett ismeretek esetén) a vagyoni jogok, továbbá az azokra vonatkozó hazai, külföldi, regio...
	1.14.6 A Megbízott köteles együttműködni a Megbízóval a szellemi alkotáshoz kapcsolódó jogok Megbízó általi gyakorlásának elősegítése érdekében a közöttük fennálló Szerződéses jogviszony alatt és azt követően is. Ezzel összefügésben köteles együttműkö...
	1.14.7 A Szerződés keretében létrejött szellemi alkotást – eltérő megállapodás hiányában – a Megbízott kizárólag a Megbízó előzetes írásbeli hozzájárulásával használhatja vagy adhat felhasználási jogot harmadik személynek.
	1.14.8 A Szerződés teljesítése során létrejött üzleti titok/know-how (továbbiakban együtt: üzleti titok) pl. általános ismeretek, módszerek, koncepció jogosultja a Megbízó, így kizárólag az ő jogában áll az üzleti titok hasznosítása, a használatra más...
	1.14.9 A Megbízott szavatolja, hogy a közreműködői által a Szerződés teljesítése során kifejlesztett szellemi alkotásokra továbbá üzleti titokra is kiterjednek a Szerződés és az ÁSZF vonatkozó rendelkezései, és ebből a célból a Megbízott szavatolja, h...
	1.14.10 A Szerződés létrejöttét megelőzően, vagy a Szerződésen kívül a Megbízott által létrehozott szerzői mű és bármely más szellemi alkotás a Megbízott tulajdonában marad. A Megbízó az ilyen szellemi alkotásokra további ellenszolgáltatás fizetésére ...
	1.14.11 A Megbízott a Szolgáltatás ellenértékét úgy köteles megállapítani, hogy az kielégítő mértékben tartalmazza a szellemi alkotásokkal kapcsolatos jogok Megbízó részére történő átruházásának / a felhasználási engedély megadásának ellenértéket.

	1.15 Bizalmas Információk
	1.15.1 Bizalmas információnak minősül korlátozás nélkül az üzleti titokról szóló  2018. évi LIV. törvény (Üzleti titok törvény) szerinti üzleti titok, valamint a Szerződéssel, annak esetleges mellékleteivel vagy a Felek között fennálló jogviszonnyal k...
	1.15.2 A Megbízottat a Bizalmas Információk vonatkozásában teljes körű titoktartás terheli. A Bizalmas Információt a Megbízott nem hozhatja nyilvánosságra vagy harmadik személy tudomására a Megbízó előzetes írásbeli engedélye nélkül, és a Megbízótól k...
	1.15.3 A Megbízott titoktartási kötelezettsége alkalmazottjaira, közreműködőire, tagjaira (részvényeseire) és vezetőire, továbbá közreműködőire és a számvitelről szóló 2000 évi C. törvény szerinti kapcsolt vállalkozásaira is kiterjed, akik a titoktart...
	1.15.4 Nem minősül Bizalmas Információnak, és így nem terjed ki a titoktartási kötelezettség arra az információra, (i) amelynek a Szerződés létrejöttének/hatálybalépésének napján az információt kapó Fél már jogszerűen a birtokában volt, vagy az jogsze...
	1.15.5 Nem minősül továbbá a Bizalmas Információk kezelésére vonatkozó szabályok megsértésének, ha az információt átvevő Fél azt jogszabály, bíróság vagy egyéb hatóság kötelező erejű rendelkezése folytán köteles harmadik személyek felé továbbítani, va...
	1.15.6 A Megbízó jogosult a Szerződés tényéről és annak tartalmáról vagy bármely eleméről a Megbízó tulajdonosi köréhez tartozó vállalkozások részére adatot szolgáltatni, ezzel összefüggésben a Megbízó anyavállalata jogosult a Szerződésbe betekinteni,...
	1.15.7 Nem jelenti a Bizalmas Információ kezelésére vonatkozó kötelezettség megszegését a Megbízó részéről, ha a Bizalmas Információ a Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal részére való átadására a Megbízó által a Szerződés teljesítésével v...
	1.15.8 A titoktartási kötelezettségét megszegő Megbízottat a titoksértésre tekintettel az ÁSZF szerinti kötbérfizetési kötelezettség, a titoksértéssel okozott vagyoni kárért a Ptk. 6:142. §-a és az Üzleti titok törvény 9. §-a szerinti teljes körű kárt...
	1.15.9 Jogszerű információ átadás esetén a Megbízott köteles a jelen ÁSZF-nek megfelelő tartalmú és hatályú titoktartási megállapodást kötni a Szerződés teljesítésében közreműködőkkel.
	1.15.10  A referencia nyilvános felhasználása (pl. sajtóanyagban, marketing anyagban, honlapon stb.) a Megbízó előzetes írásbeli engedélyéhez kötött. A Megbízott a Szerződés teljesítése során végzett tevékenységét a Megbízóval előzetesen egyeztetett f...

	1.16 A Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal (MEKH) iratbetekintési és információkérési joga

	1.16.1  A Megbízott tudomásul veszi, hogy az OPUS Energetika engedélyesi tevékenységet ellátó társaságai, az OPUS TIGÁZ Zrt földgázelosztási, valamint az OPUS TITÁSZ Zrt. mint villamosenergia elosztási engedélyes társaságok tekintetében az ágazati jog...
	1.16.2   Amennyiben a Megbízott a jelen pontban foglalt kötelezettségeit megszegi, és erre tekintettel a MEKH az engedélyesi társaság Megbízóval szemben bármely jogkövetkezményt alkalmaz, azt a Megbízó jogosult a Megbízottra teljes körűen áthárítani, ...
	1.17 Adatvédelem
	1.17.1 Felek kijelentik, hogy a jelen szerződés alapján részükre átadott vagy tudomásukra jutott személyes adatok kezelése tekintetében betartják a mindenkor hatályos adatvédelmi jogszabályokat, különösen a 2011. évi CXII. törvény (Info tv.) valamint ...
	1.17.2 A Megbízott kijelenti és szavatolja, hogy a Szerződés megkötése és teljesítése során átadott, a mindenkor hatályos adatvédelmi jogszabályok alapján személyes adatnak minősülő adatok, így különösen a Szerződésben feltüntetett kapcsolattartó szem...
	1.17.3 A Megbízott kijelenti, hogy, amennyiben erre szükség volt, úgy a Megbízó által megismerhetővé tett adatkezelési tájékoztató tartalmáról, és rendelkezéseiről  az érintetteket tájékoztatta. A Megbízott kizárólagosan és teljes mértékben felelős az...
	1.17.4 A Megbízott tudomással bír arról, hogy a Megbízó területére történő rendszeres belépés feltétele, hogy az elektronikus beléptető rendszerrel védett Megbízói területre belépő személy az elektronikus beléptető rendszerben regisztrálásra kerüljön,...
	1.17.5 A Megbízott köteles a Szerződés alapján a belépőkártya igénylő dokumentumban szereplő adatokban bekövetkező változásokról, illetőleg a belépési igény megszűnéséről haladéktalanul írásban értesíteni a Szerződésben megjelölt Megbízói kapcsolattar...
	1.17.6 A belépési jogosultság megszűnésével egyidejűleg a magánszemély részére biztosított Megbízói belépőkártyát a Megbízott köteles megsemmisíteni az esetleges visszaélések megakadályozása érdekében. A megsemmisítés elmaradásából eredő károkért a Me...

	1.18 Összeférhetetlenség
	1.18.1 A Megbízott szavatol azért, hogy személyében nincs olyan ok, amely akadályozná feladatainak ellátását. A Megbízott kötelezi magát, hogy a Szerződésből eredő kötelezettségei teljesítése során sem munkaviszony, sem munkavégzésre irányuló egyéb jo...
	1.18.2 A Megbízott vállalja, hogy a Felek között fennálló üzleti kapcsolat alatt és annak megszűnésétől számított 3 évig nem létesít munkaviszonyt a Megbízó munkavállalóival vagy vele munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló természetes személy...

	1.19 Értékarányosság
	1.19.1 Felek rögzítik, hogy a Megbízott által a Megbízó részére a Szerződés alapján átruházott dolog, létrehozott mű vagy nyújtott szolgáltatás értéke arányban áll a Megbízó által az ellenszolgáltatásaként fizetendő vételárral vagy díjjal. Erre tekint...

	1.20 A Megbízó Etikai Kódexének elfogadása
	1.20.1 A Szerződés létrejöttével Megbízott kijelenti, hogy a Megbízó Etikai Kódexét a Szerződés megkötését megelőzően a Megbízó internetes honlapján elérte, az abban foglaltakat megismerte és azokat magára nézve kötelezőnek ismeri el.

	1.21 Megbízott ellenőrzése és bejelentési kötelezettsége
	1.21.1 A Megbízó a Megbízottól annak üzletmenetére, fizetőképességére, jogi, pénzügyi, gazdasági és szakmai működésére  vonatkozó információkat kérhet annak megállapítása céljából, hogy a Megbízott és annak működése megfelel-e a hatályos jogszabályi k...
	1.21.2 A Megbízott a Szerződés hatálya alatt haladéktalanul köteles a Megbízót írásban, a jelen ÁSZF-ben foglalt szabályok szerint értesíteni, ha fizetésképtelenségének megállapítása kapcsán ellene felszámolási eljárás kezdeményezésére kerül sor, ille...

	1.22 Vis maior
	1.22.1 A Felet nem terheli felelősség kötelezettségei elmulasztásáért, ha annak oka ellenőrzési körén kívül eső, előre nem látható és el nem hárítható külső tényező (így különösen elemi csapások, sztrájk, háború, blokád, terrorcselekmény, tűz, robbaná...
	1.22.2 A Szerződés teljesítésében akadályozott Fél a vis maior eseményről köteles a másik Felet indokolatlan késedelem nélkül, de legfeljebb annak bekövetkezésétől számított 2 naptári napon belül írásban tájékoztatni, feltéve, hogy a vis maior esemény...
	1.22.3 A Megbízott tevékenységére vonatkozó vagy a Szerződés teljesítésével összefüggésben a Megbízott által beszerzendő bármilyen engedély be nem szerzése, megszűnése, visszavonása, beleértve a Megbízó általi minősítést, nem minősül vis maior esemény...
	1.22.4 Amennyiben a vis maior helyzet több mint 90 napig akadályozza a Szerződés teljesítését, a Megbízó jogosult a Szerződést vagy adott Megrendelést a Megbízottnak küldött írásbeli értesítéssel felmondani, vagy a Szerződéstől, Megrendeléstől elállni.

	1.23 Felelősségbiztosítás
	1.23.1 A Megbízott által kötendő felelősségbiztosításra vonatkozó rendelkezéseket a Felek közötti Szerződés tartalmazza.

	1.24 A Szerződés, valamint az abból származó jogok és kötelezettségek átruházása
	1.24.1 A Megbízott a Szerződést, valamint az abból származó jogait és kötelezettségeit kizárólag a Megbízó előzetes írásbeli hozzájárulásával ruházhatja át harmadik személyre. A Megbízott jelen pontban foglalt kötelezettségének megsértése esetén a Ptk...

	1.25 A Szerződés rendkívüli megszüntetése
	1.25.1 A Megbízó a Szerződésnek a Megbízott általi súlyos vagy ismételt megszegése, illetve a jelen 1.25. pontban foglaltak bekövetkezése esetében jogosult a Szerződéstől részben vagy egészben a Megbízottnak küldött írásbeli nyilatkozattal elállni, il...
	A Megbízó különösen az alábbi esetekben jogosult elállási vagy felmondási jogával élni:
	- a Megbízott a Szerződés teljesítését megtagadja, vagy azt olyan mértékben késedelmesen teljesíti, hogy a késedelmi kötbér eléri a maximális mértéket;
	- az egyes szolgáltatások vagy részteljesítések tekintetében olyan mértékű a Megbízott késedelme, hogy az a teljesítési határidőre történő teljesítést veszélyezteti;
	- a teljesítési határidő lejárta előtt nyilvánvalóvá vált, hogy a Megbízott a Szerződést csak olyan számottevő késéssel tudja teljesíteni, hogy a teljesítés emiatt a Megbízónak már nem áll érdekében;
	- a Megbízott súlyosan megsérti a Megbízó Etikai Kódexében foglaltakat, vagy olyan magatartást tanúsít, amellyel a Megbízó jogos érdekeit, illetőleg üzleti jó hírnevét egyéb módon sérti vagy veszélyezteti;
	- a Megbízott súlyosan megsérti a Megbízó területén vagy az általa kijelölt munkaterületen alkalmazandó, munkabiztonsági, környezetvédelmi vagy egyéb kötelező előírásokat;
	- a Megbízott a vonatkozó jogszabályokból vagy hatósági előírásokból eredő kötelezettségét súlyosan megszegi;
	- a Megbízott a szavatosság, jótállási kötelezettségének a határidőn időn belül nem tett eleget, illetve a tevékenységét a szakmai elvárásoknak meg nem felelő módon látja el;
	- a Megbízott megsérti a Szerződésben és az ÁSZF Bizalmas információk megőrzésére vonatkozó titoktartási kötelezettséget, vagy az ÁSZF Adatvédelmi rendelkezéseit;
	- a Megbízottnak a Megbízóval, vagy a Megbízónak a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti kapcsolt vállalkozásával szemben 30 naptári napot meghaladó, legalább 300.000,- Ft összegű lejárt tartozása áll fenn;
	- a Megbízottnak az adott Szerződésre vonatkozóan lejárt kötbérfizetési kötelezettsége van, és annak összege meghaladja az Szerződés ellenértékének 20 %-át;
	- a Megbízott jogosulatlanul vesz igénybe közreműködőt;
	- a Megbízott megszegi az ÁSZF korrupció-ellenes rendelkezéseket, illetve előnyöket kínál, ígér vagy ad olyan személyeknek, akik a Megbízó részéről a szerződés előkészítésével, megkötésével vagy teljesítésével foglalkoznak, vagy ezen személyeknek a kö...
	- a Megbízott vagy harmadik személy a Megbízóra átruházott, illetve felhasználási engedéllyel érintett szellemi alkotások vagy egyéb más jogok tekintetében jogosultként lép fel;
	- a Megbízott fizetőképessége a Megbízó megítélése szerint oly mértékben megromlik, hogy az veszélyezteti a szerződésszerű teljesítést;
	- a Megbízott valótlan információt szolgáltat a Szerződés teljesítése vagy a Szerződés megkötése során;
	- a Megbízott tisztességtelen üzleti magatartást tanúsít;
	- a Megbízott, annak vezető tisztségviselője, munkavállalója vagy közreműködője, illetőleg a Megbízott nevében, és/vagy képviseletében eljáró bármely személy és a Megbízó között összeférhetetlenség merül fel, és azt haladéktalanul nem szünteti meg;
	- a Megbízott ellen jogerősen felszámolási eljárás vagy végelszámolás indul;
	-  Megbízott az üzleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfüggeszti;
	1.25.3 A Megbízott a Szerződés Megbízó általi rendkívüli felmondása vagy elállása esetén köteles a Megbízónak a Megbízott Szerződés szerinti kötelezettségének a Megbízó vagy harmadik személy általi teljesítésével kapcsolatos valamennyi többletköltségé...
	1.25.4  A Megbízó jogosult kitiltani a Megbízottat a munkaterületről, ha a Megbízó a Szerződéstől a jelen pont szerint eláll, vagy azt rendkívüli felmondással megszünteti, és a teljesítés a Megbízó telephelyén vagy a Megbízó tulajdonát képező ingatlan...
	1.25.5 A Megbízó jelen pont szerinti elállása vagy rendkívüli felmondása esetén a Megbízót zálogjog illeti meg a Megbízott munkaterületein tárolt munkaeszközein a Szerződés megszűnésétől a Megbízó oldalán esetlegesen felmerülő, a Szerződésből eredő kö...
	1.25.6 A Megbízó elállása vagy rendkívüli felmondása esetén a Megbízott a Szerződés teljesítése érdekében részére átadott, a Megbízó tulajdonát képező vagyonelemeket köteles a Megbízó  részére haladéktalanul visszaadni.

	1.26 A Felek általános szerződésmegszüntetési joga
	1.26.1 A Megbízó jogosult arra, hogy a Szerződést részben, vagy egészben indokolás nélkül felmondja (rendes felmondás) vagy attól, ha azt jogszabály nem tiltja vagy korlátozza, választása szerint elálljon.
	1.26.2 A Megbízó a jelen pont szerinti rendes felmondása vagy elállása esetén megtéríti a Megbízott részére a rendes felmondás vagy elállás időpontjáig a Megbízó által elfogadott, szerződésszerűen teljesített kötelezettségekért járó ellenszolgáltatást...
	1.26.3 A Megbízott jogosult a Szerződést indokolás nélkül, bármikor felmondani azzal, hogy Felek a megbízotti felmondást mindenkor alkalmatlan időben történő felmondásnak tekintik, és megbízott köteles a Megbízó oldalán a felmondással felmerült károk ...

	1.27 Kapcsolattartók
	1.27.1 Felek az Egyedi Szerződésben kapcsolattartókat jelölnek ki, akik a Szerződés teljesítése során egymással kapcsolatban állnak. A kijelölt kapcsolattartók eljárhatnak minden olyan kérdésben, amely a Szerződés teljesítésével összefügg, de nem jele...
	1.27.2 A Szerződés teljesítése során a kapcsolattartók által tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek minden esetben kötelesek a jelen ÁSZF Értesítésekre vonatkozó szabályai szerint megtenni.
	1.28 Korrupcióellenes rendelkezések
	1.28.1 A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy tiszteletben tartja a teljesítés során a helyi jogrendszerben alkalmazandó korrupció ellenes jogszabályokat, és hogy saját könyveiben és nyilvántartásaiban helyesen és átlátható módon tünteti fel a ...
	1.28.2 A Megbízó jogosult arra, hogy azonnali hatállyal felmondja a Szerződést, felfüggessze a kifizetéseket és kártérítést követeljen abban az esetben, ha a Megbízott megszegi a jelen korrupcióellenes rendelkezésekben foglalt kötelezettségeit.
	1.28.3 A Megbízó jogosult ellenőrzéseket végezni a Megbízott vonatkozásában, amennyiben ésszerűen feltételezi, hogy a Megbízott esetlegesen megszegte a jelen korrupcióellenes rendelkezéseket.
	1.28.4 A Megbízott a jelen ÁSZF elfogadásával kötelezettséget vállal arra, hogy a Megbízó által a Szolgáltatás ellenértékeként megfizetett összeg kizárólag a Szerződésben előirányzott teljesítés ellenértékének felel meg, és ezen összegeket semmilyen k...
	1.28.5 A Megbízott jelen ÁSZF elfogadásával kijelenti, hogy a Szerződés aláírásának időpontjában és annak teljesítése során a Megbízott mint társaság esetében tulajdonosai, vezetői vagy alkalmazottai nem töltenek be köztisztviselői tisztséget.
	1.29 Alkalmazandó jog
	1.29.1 A Szerződésre a magyar jog rendelkezései, különösen a Ptk. rendelkezései irányadóak.
	1.29.2 A Szerződés a Felek között létrejött megállapodást teljes körűen szabályozza, a Felek közötti megállapodás valamennyi feltételét tartalmazza és hatálytalanná tesz bármilyen, a Szerződés tárgyában korábban folytatott előzetes szóbeli egyeztetést...
	1.29.3 A Felek kifejezetten kizárják a Ptk. 6:63 §. (5) bekezdésében foglaltak alkalmazását a Szerződés alapján létrejött, illetve fennálló jogviszonyuk vonatkozásában. Ennek alapján nem képezik a Szerződés tartalmát azon szokások, amelyek alkalmazásá...

	1.30 Érvénytelenség
	1.30.1 Amennyiben a Szerződés bármely rendelkezése érvénytelen, az a Szerződés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, azok változatlan formában érvényesek maradnak, kivéve, ha feltehető, hogy a Felek a Szerződést az érvénytelen rendelkezések...

	1.31 A Szerződés hatálya
	1.31.1 Eltérő rendelkezés hiányában a Szerződés a Felek, illetve képviselőik cégszerű aláírásával lép hatályba, és főszabály szerint a Felek Szerződésben foglalt kötelezettségeinek maradéktalan teljesítéséig marad hatályban. A Szerződés és az ÁSZF egy...

	1.32 Jogviták rendezése
	1.32.1 Felek a Szerződés teljesítése érdekében kötelesek kölcsönösen együttműködve úgy eljárni, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható.
	1.32.2 Ha a Szerződéssel összefüggésben a Megbízó által kiadott egyes dokumentumok tartalmai között ellentmondások, ütközések, eltérések, hibák, hiányok fedezhetők fel, a Megbízott köteles azok fennállására a Megbízó figyelmét írásban felhívni.
	1.32.3 A Megbízó a Szerződésből eredő jogait saját belátása szerint gyakorolhatja, azok a jogszabályokban biztosított jogokat és jogorvoslatokat nem zárják ki, a jogokról lemondani csak írásban és kifejezetten lehet, továbbá valamely jog gyakorlásában...
	1.32.4 A Felek megállapodnak, hogy a Szerződéssel összefüggésben kialakult vitájukat elsősorban békés úton, egyeztető tárgyalások útján kísérlik meg rendezni.
	1.32.5 Amennyiben a vita békés úton történő rendezése az egyeztető tárgyalások kezdetétől számított 30 naptári napon belül nem vezet eredményre, úgy Felek a jogvitájuk elbírálására a Debreceni Járásbíróság, illetve a Debreceni Törvényszék kizárólagos ...

	1.33 Egyéb rendelkezések
	1.33.1 A Megbízott a Keretszerződés vagy Egyedi Szerződés aláírásával, illetve a Megrendelő Levélben foglaltak teljesítésének megkezdésével elismeri és kijelenti, hogy az ÁSZF-et megismerte és rendelkezéseit magára nézve kifejezetten elfogadja.
	1.33.2 A Megbízott az ÁSZF rendelkezéseinek megszövegezését egyértelműnek és érthetőnek találja, és kijelenti, hogy a Megbízó lehetőséget biztosított részére az ÁSZF rendelkezéseinek megvitatására és értelmezésére. A Megbízott elismeri továbbá, hogy a...
	1.33.3 A Megbízott tudomásul veszi, hogy a Megbízó jogosult az ÁSZF-et egyoldalúan módosítani a Megbízott megfelelő, a tervezett módosítás hatályba lépését megelőző írásbeli tájékoztatása mellett. A tájékoztatás kapcsán írásbelinek minősül az e-mail ú...
	1.33.4 Az ÁSZF módosításának elfogadása esetén a módosított rendelkezések a Megbízó által meghatározott időponttól kezdve a Szerződés részévé válnak.



